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For en Arbetsmarknad
pa lika villkor!

En sammanstallning av 67 deltagares
dialog under nationella konferensen

Arbetsmarknad pa lika villkor!

— en forutsattning for tillvaxt
11-12 december, 2012 i Stockholm




1. Konferensens fragestallningar

Under konferensen fick deltagarna reflektera kring frigestill-
ningen: Hur vi kan motverka den kinssegregerade arbets-
marknaden? Deltagarna valde olika teman (se nedan) dir de
bidrog med reflektioner pé Post-It lappar.

¢ Vad kan politiken bidra med?
* Vilka metoder kan vi anvinda i praktiken?
¢ Hur kan vi utforma strategier?

* D3 vilket sitt kan vi nyttja EU medlen?

Post-It underlaget har sorterats utifran ett antal teman.
Underlaget ger bade konkreta forslag till insatser och

en indikation for inriktning pa inspel till Delegationen
for jamstilldhet i arbetslivet, Arbetsmarknads- och sys-
selsdttningsstrategin och EU:s strukturfonder 2014-2020.
Det fanns deltagare som forordade morot hellre iin piska,
medan andra lyfte fram obligatoriska insatser.

2. Aterkommande teman

FORALDRAFORSAKRING

Ett tema som togs upp pé konferensen och aterspeglades

i Post-It underlaget var individuell forildraforsikring. Ett
forslag var att kvinnor och mdin som delar lika pé forildrada-
garna skall kunna fi extra dagar.

“Infor individualiserad forildraforsikring si att arbetsgivare
ser bade kvinnor och mén som har barn som_forildrar”

“Infor dterintroduktion nir man kommer tillbaka efter
forildrarledigher+ kompetensutveckling. Se samtidigt dver der
nya livspusslet. Vad kan underlitta? ”

POLITISK VILJA

Ett annat tema pa Post-It lapparna var vikten av en politisk
vilja for att 4stadkomma férindring. En deltagare efterfra-
gade innovativ jamstilldpetspolitik.

"Resurscentra for kvinnor — vara eller inte vara? Bestim er
och gor det langsiktigt” "Permanent finansiering av Winnet
Centre of Excellence och resurscentra”

Beslut:

* Kunskap finns hur mycket som helst for att fatta beslut
om férindringar i jimstilld anda. Det finns uppenbarli-
gen ingen politisk vilja att gora strukeurella beslut

* Beslut istillet f6r ny utredning om arbetsmarknaden och
nuliget m.m.

* Fler politiska beslut som frimjar jimstilldhet. Presentera
visioner om ett jimstillt samhille

* Politik med tydliga resultat/effekeer

* Mer lokala beslut som frimjar jimstélldhet

Resurser:

* DPolitiker maste ocksa véga prioritera. Tex. Under en period
vaga gora andra satsningar och se vad som hinder. Gor
om budgeten.

* Dolitisk prioritering genuspedagogik
e Satsa pengar pa jamstilldhetsarbete

¢ Fonder behovs for att finansiera. Kvinnor ska inte forvin-

tas jobba frivilligt (ideellt).
* Att man har langsiktiga program for insatser av olika slag
e Satsa pengar pa jimstélldhetsarbete.

* Andra vardagsprioriteringar. T.ex. att vilja att stotta for-
skolan forst.

Samspel:

* Regional politik och lokal maste hinga ihop med nationell
politik

* DPolitiken skapa samarbetsplattformar f6r genomférande
pa alla nivéer.

Styrning:
* Rollen som arbetsgivare — lika I6ner + villkor. Vardagliga
planeringen, styrning/planeringsdokument.

* Styrmedel, lagstiftning, regelverk
o Still krav pa jimn konsférdelning pé alla politiska nivaer.
* Parterna méste vara med vid formandet av politiken.

* Politiska reformer for att kunna forena yrkesliv och
familjeliv

* Kvoteringskrav. Tydliga krav pd statistik inom alla om-
raden. Hérdare krav pé aktiva dtgirder i arbetslivet.

* Nya sociala policys

Visioner och férebilder:

* Foredome, representanter for regeringen, lonesittning

* Presentera visionen om ett jamstillt samhille och liv.



OMRADEN DAR MANGA KVINNOR ARBETAR

Ett stort antal Post-It lappar handlade om reflektioner 6ver
villkoren inom vard och omsorg dir minga kvinnor ir
verksamma.

"Séitt mal for fordelningen vid rekrytering av de 420 000,
fordelas pa andelen kvinnor och min och bransch”

"Bygga upp AF-formedlingar for yrkesgrupper inom offentlig
sektor. Lika som den nya gruvformedlingen som AF har
startat”

"En arbetsgivare som borde kunnat gora MYCKET struk-
turella forindringar. Det gir inte bara att hinvisa till skat-
terna - man vill ju uppenbarligen inte fa till stand en riktigt
Jforindring”

Oka statusen for och Iénen i traditionella kvinnoyrken

* SKL satsa pa kvinnolonepott i kommande férhandlingar

* Hojda l6ner i vard och omsorg, arbetsvirdering och jim-
for med manliga jobb

* Synliggéra “osynliga” yrkesgrupper

* Lona sig att utbilda sig till lagloneyrken som ldrare och
sjukskoterska.

* Lonerna inom offentlig sektor méste hojas

* Kvinnodominerade yrkesomraden bli hogre virderade
(politiken). Hogre 16ner inom vard och omsorg (me-
toder).

* Prioritera pengar till kommuner och landsting sé att an-
stillda kan fa bra betalt och bra arbetsvillkor.

* Hoj lonerna i lagstatusyrken som ér kvinnodominerade.
Oka attraktiviteten hos dessa jobb.

* Medvetet oka virdet pa de jobb dir kvinnor dr 6verrepre-
senterade.

o Oka statusen for traditionella kvinnoyrken

* Omférdelning av offentliga medel, sink kostnader for
bygg osv. och hj omsorgen.

Rditt till heltid:
* Lag om ritt till heltid

* Bryt med deltidstjinster i det offentliga

¢ Ha som norm i kommuner att arbetstiden ir 100 %

Satsa pa fler mdn till varden:

* Lyfta fram det positiva som gor att min dven viljer att bli
te.x. underskdterska

¢ Utlandsfodda min till virden? Hur fi dit dem? Incita-
ment?

¢ Oka pojkars/mins intresse for den social sektor.

Kompetensutveckling:

* Lat offentliga arbetsgivare g fore genom att satsa pd kom-
petensutveckling for bdde kvinnor och min som har barn

* Skapa férutsittningar for kompetens- och karridrutveck-
ling inom kvinnodominerade branscher pi samma sitt
som i mansdominerade sfirer, for intern rérlighet, for att
bryta stereotypa uppfattningar och isirhillande.

UTBILDNING OCH KOMPETENS |
GENUS/JAMSTALLDHET

Ett stort antal Post-It tog upp utbildning, kompetensutveck-
ling, kunskap i genus och att utbildningar efterfrigades pa
regional/lokal niva samt for olika malgrupper (se nedan)
medan enstaka reflektioner handlade om bristande effekter
vid korta utbildningar: En deltagare skrev: “Sluta forsika
utbilda tre timmar i likabehandling och tro att det skapar
Jjamstillda villkor”. En annan efterfragade “metoder som ndir
mer under ytan for att skapa debatt om villkor, utrymme och
majligheter”.

"Infor genusglasogon i alla utvecklingssamtal”

“Infor motsvarande UF-foretag, som politiker, i gymnasiet for
att bl.a. jobba med genusfrigor”

"SKL: Jamstilldhetsrid/utbildning”

MALGRUPP REFLEKTIONER

FORSLAG

Forskola

Normkritisk pedagogik i forskola

Genuskunskap i forskola — all obligatorisk utbildning

Garantera genuskompetent personal i férskolor

Lyfta upp stereotypier nar fordldrar & med. Viktigt att barnet far
samma budskap pa forskolan och hemma.

Sorts.



MALGRUPP REFLEKTIONER

FORSLAG

Grundskola
Utbilda larare i jamstalldhet

Genuspedagoger pa varje skola/enhet

Normkritisk pedagogik i grundskola

Belysa jamstalldhetsarbete redan i grundskolan

Garantera genuskompetent personal i skolor

Mata lararens beteende i relation till barnen.

Genuspedagoger pa varje skola/enhet

Universitet/hdgskola

Krav, genuskunskap-+jamstélldhet, samtliga utbildningar pa universi-
tet/hdgskola (om detta inte sker, ta bort examinationsratten.

Samtliga utbildningar skall innehalla
genuskunskap.

(och privat)

Lérare Gedigen genuskunskap pa alla lararutbildningar, minst 20 podng 20 poang i genuskunskap pa lararutbild-
ningar.
Genuskunskap i all pedagogisk utbildning
Chefer Jamstalldhetsutbildning, obligatorium for chefer inom offentlig sektor

Ta hjdlp av lokala antidiskrimineringsbyrder och DO for att utbilda che-
fer och arbetsgivare i aktiva atgarder for jamstalldhet och méangfald.

Arbeta med normkritisk organisationsutveckling. Ge ledare och orga-
nisationer konkret kunskap och konkreta verktyg for att forandra.

Chefer: fora samtal om jamstalldhet inom verksamheterna.

Politiker och tjainsteman

tjdnsteman, pa riksdag och departement

Politiskt engagerade ska ha utbildning.

Obligatorisk utbildning bade politiker och tjansteman.

Utbilda lokalpolitiker i jamstélldhet sa att de har kunskaper att jam-
stalldhetsdokument efterfoljs i det lokala arbetet.

Genusmedveten ledarskapsutbildning, nationell niva (politiker och

Jamstalldhetsutbildning pa lokal niva. Annars inget genomslag.

Obligatorisk utbildning for politiker (riks-
dag/regering).

EVIDENS OCH KUNSKAP

"Om kunskaperna inte tas tillvara vad siger det om det reella
intresset for forvalming eller inforande av jimstilldhet”

Flera Post-It lappar handlade om kénsuppdelade fakta och
konsuppdelad statistik samt implementering av befintlig
kunskap och befintliga resultat. Sambanden maste tydlig-
goras och strukturerna synliggéras, enligt en deltagare.
Nigra lyfte fram vikten av att alltid ha kénsuppdelad samt
aldersfordelade statistik (kon+ilder).

"Annars kommer vi aldrig se om det borjar bli forindringar
eller hitta de svarta hilen. Vi fir annars etr medeltal som kan
dolja mycket”

En deltagare poingterade att det behovs rapporter om t.ex.
mins foretag inte bara kvinnor, eller bara féretag-kénsupp-
delad. (prefixet kvinnors riskerar att aterskapa forestillningar
om att kvinnors foéretagande dr nagot annorlunda. Inger
Danildas kommentar)

Det fanns dven reflektioner kring hur forskning och poli-
tik kan forenas i omradet och vikten av praktisk, konkret
anvindning av forskning samt aktiviteter/atgirder som
grundas i utredningens resultat. En deltagare efterfragade
fokuserade utredningar

"Arbetsgivarens ansvar for jamstilldbet. Inte bara projekt,
punktinsatser.”



NORMER, VARDERINGAR OCH
DISKRIMINERING

"Virdegrundsarbete dir individen sjilv blir ansvarig for sina
val — livsval som styrs inda frin grundskolan (eller tidigare)”

"Det mdste talas om rittviseaspekten inte bara lonsambet”

En del Post-It handlade om attityder, normer och virdering-
ar samt att reagera vid diskriminering och icke jimstilldhet.
Det ir allas ansvar. Deltagare lyfte fram vikten av att synlig-
gora skillnader i normer, studera och belysa de normer som
finns i verksamheter samt hur de paverkar hur vi beméter
andra minniskor. Vikten av att medvetandegdra att vi styrs
omedvetet av normer och 4ndra vért beteende (attityder).
Virdera arbete utifran kompetens och formagor, ¢j kon.

"Rt virdering av arbete. Attityder gor att vi virderar saker/
arbete och underskattar det ritta virdet.”

Kvinnor och min behéover ett gemensamt sprak med en
gemensam virdegrund, enligt en deltagare. En annan skrev
lyft mdnnens ansvar, minnens rittigheter. Forindringsa-

genter efterlystes.

Ndgra konkreta forslag var att:

* skirpa/dterstilla diskrimineringslagen avseende
l6nekartliggning och andra aktiva dtgirder.

* skapa spel for pojkar och flickor (appar) som ir "kénsneu-
trala” samt tipslista pa bra spel.

INFORMATION OCH SYNLIGGORANDE

Andra Post-It lappar handlade om att sprida information
om jamstilldhet och synliggorande

* Fortsatt spridning av information och utbildning, man
méste kinna till utmaningarna f6r att kunna géra nigot it
situationen

* Synliggdra malsittningarna i politiken.

* Kartlidggning, synliggora, analysera, motsatt effekt — ce-
mentering, maste synliggoras for att forindras.

* Vi miste forsta och forklara vad som ir bra med jamstilld-

het

* Forebilder

* Information om hur det ser ut med jamstilldheten i Sver-
ige

* Vi maste fortsitta sprida information. Marias presentation

till ALLA. Maste sprida information om sambandet mel-
lan ekonomiske tillvixt och jimstilldhet till ALLA.

e Samla och sprida fakta. Goda exempel. Arbeta langsiktigt

En konkret idé var att satsa pd en informationskampanj
(politikernas bidrag) t.ex. i SR och SVT som en kanal utit.
En annan ide var att starta ett forum/nitverk for att dela
praktiska verktyg och material. Webbsida med tips och
kontakter?

EU

De reflektioner som kan associeras till EU-temat dterfinns
nedan sorterade pi ett antal underteman.

“Jamstilldhetspolitiken lokalt och regionalt koppling till EU”

"ESF — en drivkraft for att 6ka kvinnors deltagande pi
arbetsmarknaden”

projekt

UNDERTEMA REFLEKTIONER FORSLAG
Erfarenhetsutbyte Glom inte Interreg, erfarenhetsutbyte Gora projekt i Sverige transna-
. tionella bade regionala fonden
Utbyte av erfarenheter ute i Europa. Oka omvarldskunskapen. och ESE.
Gora projekt i Sverige transnationella bade regionala fonden och ESF.
Ansokan/urval Oronmirkta EU medel for projekt med en plan for arbete och strategier efter Oronmirkta EU medel

Tydlighet i vilja projekt som kan fa statliga/EU medel: strategi
Granska ansékningarna, beskrivning av jamstalldhetskriteriet, inte bara ord

Resursfordelning ger prioritet till frégan. "Money talks”.

Partnerskap/samverkan

Granska och utbilda strukturfondspartnerskapen kompetens i jamstalldhet

Breda partnerskap i framtagande av strategier

Utbilda strukturfondspartner-
skapen

Samordning av EU medel i storre utstrackning utifran samverkan i regionerna.

Arrangera 6ppna kanaler mellan néringsliv och EU och stegen emellan.

Sorts.



UNDERTEMA REFLEKTIONER FORSLAG
Insatsomraden EU medel till att permanenta Winnet Centre of Excellence EU medel till Winnet Centre of
Excellence
Oppenhet fér nya branscher, inte merparten till mansdominerade branscher Insatser for branscher dar ma
nga kvinnor &@r verksamma.
Program Implementera Winnet 8 resultat i kommande ESF program Implementera Winnet 8 resultat

i kommande ESF program
Paverka skrivningarna i kommande program.

Utforma ESF-policy i kommande program gender-equality integrerat.

Politiker och tjansteman

Obligatorisk utbildning for
politiker (riksdag/regering).

Obligatorisk utbildning bade politiker och tjansteman.

Utbilda lokalpolitiker i jamstalldhet sa att de har kunskaper att jamstélldhetsdo-
kument efterfdljs i det lokala arbetet.

Genusmedveten ledarskapsutbildning, nationell niva (politiker och tjansteman,
pa riksdag och departement

Politiskt engagerade ska ha utbildning.

Jamstalldhetsutbildning pa lokal nivd. Annars inget genomslag.

Uppféljning

Storre krav pa uppféljning, implementering av jamstalldhet i alla projekt

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Nigra reflektioner gir ocksé att sortera under rubriken jam-

Vi kan bli bittre pd att jobba med jimstilldhetsintegrering.
1a till oss ESFs kunskap — processtod och den kunskap som
finns i regionerna (RC). ”

stilldhetsintegrering och ett antal underteman (se nedan).

“Infor reflektioner pa fikaraster (kortlek med frigor). Frigor

som beror vardagen”

UNDERTEMA | REFLEKTIONER
Resurser Permanent systematiskt stod (kunskap och resurser) till kommuner och landsting for att arbeta med jamstalldhetsintegrering.
Krav att forskningsresurser delas med beaktande av jamstalldhet (dvs. fler forskare och professorer som ar kvinnor).
Uppfdljning Tydlig uppféljning/politik av SKL for att félja motstand och framgang.
Storre krav pa uppfdljning avimplementering av jamstdlldhet i alla projekt.
Tydligare direktiv och uppfdljning for alla som fat offentliga medel.
Mal Alla "uppdrag” maste ha jamstalldhet som en del av malet — inte ett horisontellt kriterium.

Kvalitetssakring

Skapa certifiering i jamstalldhet, foretag och offentligt

Samverkan Utveckla samarbete mellan kommunerna ang. jamstélldhetsdelegationens arbete, CEMR och ge resurser for att kunna ge
redskap till kommunernas arbete. Internt och externt.
Beslut Alla beslut ska foregds av en grundlig genomgéng av jamstélldheten i besluten. Ar konsekvenserna av beslutat jamstillt?

RIKTADE INSATSER OCH ANALYSER

MALGRUPP REFLEKTION

Ensamstdende | GOra extra satsningar pd att ensamstdende mammor ska fa jobb

mammor

Mikrofore- Se till att alla regler for foretag anpassas till de 90 % som har farre dn 5 anstéllda. Istéllet for att ha regler for de 0,8 % som ar
tag(are) det &r nu.

Sorss.



Det fanns nagra Post-Its som tog upp behovet av riktade
insatser for olika grupper i syfte att minska segregeringen.
En deltagare skrev om “mammafattigdom” och att kvinnor
behover lathundar/information vad de skall tinka pé nir de
skiljer sig.

Enstaka deltagare lyfte intersektionalitet och att synliggora
kon i alla dimensioner.

"Jobba med intersektionalitet pa ett tydligt sitt, si att jam-
stilldhet inte stills mot integration. ”

3. Ovriga reflektioner

Andra reflektioner som aterfanns pé Post-It lapparna hand-
lade bland annat om jamstalld viagledning och radgivning.

“Insatser i forskola och skola for mer jamstilldbet yrkesval
(Skolverket”

De handlade om att anvinda civilsamhillet som verkeyg for
att minska segregeringen.

"Quadruple helix, civila sambiillets deltagande. Mobilisering
pa griisrotsnivd.”

En del anknét till horisontell segregering. Deltagare foreslog
att Arbetsformedlingen skall satsa pd Brytprojekt och att det
behovs tidiga projektinsatser f6r ungdomar i olika omraden
for att bryta mot kdnssegregerade omriden.

"Kinnedom om varandras yrkesomriden. Frimja prak-
tikplatsutbyte mellan kvinnligt och manligt orienterad
omriden. Skapa tvirtvetenskapliga nitverk. VIKTIGT
(vird+industri+tjdnstesekror etc) Bjud upp till debarr OFTA.
Fokus pd samarbete inte polarisering. ”

"Still krav pa gymnasier och higskolor/universitet att bredda
rekryteringen till olika program.”

Andra reflektioner belyste resursférdelning och att medel
fordelas lika (projekt, foretagsstdd mm.) samt vikten av att
styra mot mal snarare dn aktiviteter. En deltagare skrev att de
som drar upp riktlinjerna och férutsittningarna for resurs-
fordelning regionalt maste ha en forstdelse och kunskap pa
riktigt géllande jamstilldhet och genus.

"Avsditt pengar for att vixla upp pilotprojekt till generella

aktiviteter.”

"Malstyrning istillet for aktivitetsstyrning. Vad dr malet? Vad
vill man uppna? Onskat tillstind. ”

Ater andra deltagare anknot till innovation.

"Tala inte bara om tekniska innovationer utan ocksi om
sociala innovationer.”

"Jobba med att skapa genusdrivna miljoer for innovation och
utveckling”

Léner/lénebildning var ett annat tema och projekt utifrin
16nebildning efterlyses samt for att paverka bade fackforen-
ingar, arbetsgivare och opinion. Lonepolitiken ar en del

av karridrer och arbetsmarknad p4 lika villkor, enligt en
deltagare.

"Ge medlingsinstituter ett uppdrag att verka for jimstilld
lonebildning”

Andra reflekterade kring kompetensutveckling och att det 4r
resurssloseri att inte komptensutveckla personalen oavs-

ett 16n. Kompetensutveckling ger en mer motiverad och
inspirerad personal som vill och kan ta ansvar for sig sjilv
och sin egen utveckling. Det ir viktigt att alla fir tillgang till
kompetensutveckling. Tillgodose detta i offentlig sektor.

"Arbeta for att alla ska ha mijlighet att arbeta med det som
de tycker dr kullpassion for och det de ir bra pa. Déi mar alla
mycket biittre och vi minskar samtidigt sjuktalen”

Erfarenhetsutbyte mellan olika aktorer och inom Winnet var
ett annat tema pa nagra Post-Its.

"1a vara pa befintlig kompetens — ta kvinnor pa allvar — se det

som en resurs.’-

4. Fragestallningar

Pé flera Post-IT aterfanns frigestillningar:

Jamstilldhet och BNP 2007. Vad hinder med jimstilldhet i

finanskrisens spar?

Hur virdesitter Du ditt arbete? Vilket arbete 4r absolut
viktigast for dig? Ar 6nen for det arbetet rite klassificerat?
Se forst till Dina egna tankar.

Nir skall vi jobba med attityder? P4 vilket sitt kan politiken
paverka attityder?

Hur kan politiker jobba med incitament?

Nir borjar man att gora/ge medel till projekt som ér be-
stillda s4 att resultaten har en chans att bli realiserade? Ord

till handling.



Inspel for en Arbetsmarknad pa lika villkor i Sverige

RAMVERK
* Ekonomi och jimstilldhet — hor det ihop?

* HR personal maste utbildas — vad vinner rekryteringen pa
jamstélldhet?

* Erbjud utbildningsméjligheter for foretag som har genus-
glasdgon pd!

* Vaga blanda personella resurser — t ex vird och teknik!

* Ge utrymme for traineeutbildningar inom offentlig sektor
—vad hinder om vi skuggar en arbetsférmedlare?

* Viga nominera kvinnor till betydelsefulla poster

VART DAGLIGA LIV

* Jamstilldhetsplaner — ge regionala processtod, forankra
jamstélldhetsarbetet,

* Hoj lonerna for kvinnodominerade yrkesgrupper, da hojer
vi ocksa status och attraktivitet

e Oka/stirk papparollen!

OFFENTLIGA SEKTORN

* Vi maste omvinda synen pa den offentliga sektorn, har vi
inga uppsatta mél kan vi inte heller férmedla viljan att na
dem!!

VARA EGNA LIV

* Forildraforsikringen ar ett bra instrument ddr mélet bor
vara 50/50

* Alla som har ett demokratiskt uppdrag som politiker
i kommun, landsting, riksdag eller annat maste ha en
grundliggande kunskap om genus och dirtill hérande
utbildning

* Vi maste ldra oss att jimstilldhet ocksd innebir Gender
Budgeting, dvs ldr av att 6kad jamstélldhet okar tillvixten.

* Grundkrav i alla Hgskoleutbildningar maste vara 20 p i
genusvetenskap! D4 kommer vi vidare!

EUROPEISKA GEMENSKAPEN EU

* Tillvarata och implementera Interreg IVC
Kapitaliseringsprojekt Winnet 8, www.winnet8.cu

o Sitt tydliga jimstilldhetsmal

¢ Delta i kommittéer/beslutsfattande

* Utvirdera med ett genusperspektiv

e Utvirdera savil kvalitativt som kvantitativt
e Sitt mitbara mal och indikatorer

* Kénsuppdelad statistik for att kunna utldsa fordelning av
finansieringsstod

* Upphandla jimstilldhetskompetenser, dven inom ESF

* Vem gor vad — fortydliga rollerna i partnerskap och samar-
beten, processtod mm




