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Projektet

Giévleborg har en arbetsmarknad som ir starkt konsuppdelad med en
kombination av lag- och hogutbildade ungdomar. Oavsett utbildningsniva har
manga ungdomar svart att ta sig in pa arbetsmarknaden och det finns en stor
risk att konsuppdelningen paverkar utvecklingen negativt.

Det Overgripande syftet i projekt SGA
(Samarbete, Genus, Arbetsmarknad) ir att utifrin
ett jamstdlldhetsperspektiv bidra i arbetet inom
samordningsuppdraget som regeringen gett till
Landshovdingen i Givleborgs ldn. Projektet ska
bidra med att ta fram ett arbetssdtt som stottar
ungdomar samtidigt som det ska ge stod genom
att Oka kunskapen hos
vilka verktyg och metoder de kan anvinda for att

arbetsformedlare om

vigleda unga arbetslosa kvinnor och min utifran ett
integrerat genusperspektiv.

Projekt SGA startade i januari 2010 med finansiering
fran Tillvixtverkets Resurscentraprogram och

fran Linsstyrelsens projektmedel for regional

Helena Hogstrém

utveckling. Ambitionen var att belysa vad och hur
ungdomar sjilva kan gora for att paverka sin framtid
och hur de kan fa tillbaka sin framtidstro. Projektet
skulle ocksa belysa och lyfta fram vilken typ av
vigledning som ger bist effekt for olika grupper av
ungdomar med fokus pa unga kvinnor.

Under 2011 har Winnet Givleborg tillsammans med
Biittre Ledare arbetat med att ta fram ett underlag
med metod och verktyg for arbetsformedlare i
hur de kan vigleda unga arbetslosa kvinnor och
min med ett genusperspektiv. Ambitionen dr att
arbetsformedlare ska ha mojlighet och kunskap
att genomfora processer med arbetslosa liknande
Winnet Givleborg och Bittre Ledare gjort.

Verksamhetsledare, Winnet Gavleborg

Foljande aktorer har finansierat projekt SGA, Samarbete, Genus och

Arbetsmarknad.
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Min vag till framtiden
- Att arbeta med process i grupper

Min vig till framtiden &r ett koncept, en metod, som under
aren 2010 till 2012 tagits fram och testats praktiskt i projektet
Samarbete, Genus, Arbetsmarknad.

I projektet har Min vég till framtiden bestatt av tre delar:

* Processutbildning - dir arbetslosa unga fatt verktyg och redskap
att arbeta med sig sjilva och sin framtid

* Metodhandbok - sammanstillning av metoden

» Handledarutbildning - dér arbetsférmedlare fatt utbildning i
metoden, for att sjdlva kunna genomféra processutbildning med
grupper av arbetslosa

Under 2010 genomforde Winnet Givleborg tillsammans med Béttre Ledare
och Lisbeth Pedersen tre processutbildningar med arbetslosa unga inskrivna
pa arbetsformedlingen i Gévle. Det blev ett mycket bra resultat i alla grupper.

Lisbeth Pedersen ir verksamhetsledare pa Winnet Alvkarleby och har under ménga
ar arbetat med liknande metoder, med alla aldersgrupper i syfte att stirka sig sjilv pa
arbetsmarknaden. Hon var med och tog fram detta arbetssiitt i projekt GordiS 1996
som framgangsrikt samarbetade tillsammans med Sandvik AB. Lisbeth ir utbildad
beteendevetare och certifierad NLP Master och driver idag foretaget Biittre Ledare.
Hon har mangarig erfarenhet av projekt och utbildningar inom pedagogik, ledarskap,
kommunikation och jamstilldhet.

Winm;t Giivleborg har under manga ar arbetat med genusmedveten vigledning och projektet bygger pa
kunskaper fran projekt RUTA FEM Fas 1-3, resultat fran projekt Jimstiilld Vigledning och fran projekt
EQUAL. Dessutom kommer kunskaper och erfarenheter gillande modeller och verktyg fran ESF Mal 3
projekt GordiS (1996- 1998).




Handledarutbildning och
Metodhandbok for processledare

“Aba-upplevelse som startar

en process utanfor ramarna

for hela manniskan.”
Handledare 2011

Handledarutbildning

Under 2011 har 10 arbetsformedlare pa arbetsformedlingen i Gévle genomgatt en
handledarutbildning i metoden “Min vig till framtiden”.

Metoden ger verktyg for hur man pa ett coachande sitt kan arbeta processinriktat
med grupper. Hur far man arbetslosa att se mojligheter istéllet for hinder? Hur kan
arbetslosa ldra kiinna sig sjdlva och pa det sittet forma sin vig in i framtiden?

Metoden blir ett kompletterande och lite annorlunda arbetssitt for arbetsformedlare.

Under utbildningen, som #ven blir en process for arbetsformedlarna sjdlva, gér
utbildaren igenom alla blocken i Metodhandboken. Arbetsférmedlarna

far ett fardigt handledarmaterial samt ett fardigt
deltagarmaterial. Detta levereras digitalt, s& att
det sedan endast dr att skriva ut 6nskad méngd
exemplar.

“Fér mig har det betytt:

— Attjag byggt relationer med
kvinnorna i gruppen,

— Relationer dr grunden fér att komma

. . . vidare i processen och att gora
I projektet har utbildaren sedan funnits med och

stottat arbetsformedlarna nir de startat upp

skillnad fér manniskor!
— Foér mig som Arbetsférmed|are
€gna processer. s& har denna triff varje vecka varit
“guldkanten” p& mitt arbete.”
Handledare 2011



Metodhandbok

1. Nystart
Varderingar
Attityder

Stress och
stresshantering

Presentation av
deltagare och kurs

4. Framtiden

Vi stakar ut vagen
mot framtiden.
Vi utvarderar och firar.

2. Insikt
Rutiner Lar kanna dig sjalv
Regler och dina resurser
Var “hjarna”

Hur fungerar den?

Kommunikation
Hur “pratar” vi?

3. Utblick

Sambhallsorientering
Vilka trender styr?
Genus

Studiebesok hos bland annat

framtiden.

“Min livsriktning”
Vad ar viktigt for mig?

- Arbetsplatser
- Vuxenutbildningar

Naringslivet?
Starta eget?

- Handledarpiarm
- Deltagarpiarm
- Avslappningsskiva

Materialet som ingar i kursen ér:

- USB-minne innehallande alla
Power Point presentationer
- Diplom efter avslutad utbildning




Processutbildning for arbetslosa unga

Roster fran deltagare

“Allt bar varit mycket intressant! | hela mitt [iv har jag

satt krokben fér mig sjilv, jag har inte trott p4 mig sjilv

och dirfér inte vdgat komma i kontake med andra min- “Det som dr s4 bra och har varit s4 bra ir att
niskor. Detta har varit ett stort steg fér mig. Folk gillar man triffat nya minniskor o [drt kinna s&
faktiskt mig! Underbar kinsla och befrielse!” manga, sedan dven att man kommit igdng med

[ivet kinns det som. Jag trivs jittebra p& min

prakeik o dr jitteglad att jag fick den platsen.”
“Liten grupp bara tjejer ([dttare att

prata dd). Jobba med avslappning &

sjilvbilden. Alla dr nu ”’p& vig”
n&gonstans. ” “F&tt bjilp med att komma i géng att ta

forsta steget. Nya vinner. Fitt se att andra
har ”problem” och [6ser dom — ger en mer

motivation att [6sa sina egna.”

” Vad man har fatt [ira sig om psyket o
sjilvkinslan. Hur man ska gora for att

forbictra den o.s.v. Tack for den hir tiden.”
“Det har varit intressant att f4 géra dom

olika uppgifterna fér att bade se for sig sjilv

dven se hur andra tycker om olika saker.”




Processutbildning

Under 2010 genomfordes processutbildning i tre grupper av arbetslosa unga
inskrivna pa Arbetsformedlingen i Givle. Processutbildningen bestod av fyra veckors
utbildning med tre halvdagar i veckan.

— Under varen 2010 genomfordes processutbildningen i en blandad grupp av bade
tjejer och killar och da ingick personlig coaching vid sidan av grupptriffarna.

— Under hosten 2010 genomfordes processutbildningen i tva enkonade grupper, en
tjejgrupp och en killgrupp. For dessa grupper ingick inte personlig coaching.

Forutom detta har deltagarna varit pa en antal studiebesok, som exempelvis Komvux.
Dessa studiebesok resulterade direkt i nagra praktikplatser och gjorde ocksa att
deltagarna etablerade kontakter.

Utbildningen bestér av teori blandat med praktiska 6vningar inom bland annat:

* Stressreducering * Attityder och virderingar
* Se mojligheter istillet for hinder * Tips och goda rad i hur man presenterar
e Inre och yttre kommunikation sig sjdlv vid anstédllningsintervjuer

Processutbildningen bedrivs i grupp och vi tar vara pa grupprocessens styrkor och
dynamik. Utbildningen resulterar i att arbetssokande far verktyg och redskap att arbeta
med sig sjdlv och sin framtid. Processledaren har ett coachande forhallningssiitt.

Vi ger dig verktygen!

Det ar upp till Digvad Du gor av deml:f

Du bar en chans till forandring! —_—
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Vi erbjuder en diplomerad
handledarutbildning som
ger er kompetens att leda
egna processutbildningar i
Min vag till framtiden.

Kontakta oss garna for en offert!

Vi skraddarsyr efter era behov.

Winnet Gavleborg Telefon: 026-65 27 66
Sédra Skeppsbron 6 E-post: gavleborg@winnet.se WINNET
[ GAVLEBORG ___J

802 80 Gavle www.gavleborg.winnet.se GAVLEBORG



