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Bilaga : Sammanstallning av Post-It underlag

Skapa utmaningsarena — ett arligt event dar debatt
kring genus och jamstalldhet gors tydlig. Utmanande
och 6ppen for brinnande fragor.



1. Konferensen fragestillningar

Under konferensen fick deltagarna reflektera kring fragestallningen: Hur vi kan motverka den
kénssegregerade arbetsmarknaden? Deltagarna valde olika teman (se nedan) dar de bidrog
med reflektioner pa Post-It lappar.

e Vad kan politiken bidra med?

e Vilka metoder kan vi anvanda i praktiken?
e Hur kan vi utforma strategier?

e Pa vilket satt kan vi nyttja EU medlen?

Post-It underlaget har sorterats utifran ett antal teman. Underlaget ger bade konkreta
forslag till insatser och en indikation for inriktning pa inspel till Delegationen for jamstalldhet
i arbetslivet, Arbetsmarknads- och sysselsattningsstrategin och EU:s strukturfonder 2014—
2020. Det fanns deltagare som forordade morot hellre én piska, medan andra lyfte fram
obligatoriska insatser.

Utover det tematiska underlaget efterfragade deltagare mojligheter att komma med
reflektioner via Twitter under konferensen.

“Twitterméjligheter under konferensen saknas. Léttare far kommentarer som kan tas upp

direkt”

2. Aterkommande teman

FORALDRAFORSAKRING

Ett tema som togs upp pa konferensen och aterspeglades i Post-It underlaget var individuell
foraldraforsakring. Ett forslag var att kvinnor och mén som delar lika pa férédldradagarna
skall kunna fa extra dagar.

”Infér individualiserad férdldraférsdkring sG att arbetsgivare ser bdde kvinnor och mén som
har barn som férdldrar”

“Infor  aterintroduktion ndr man  kommer tillbaka efter  férdldrarledighet+
kompetensutveckling. Se samtidigt éver det nya livspusslet. Vad kan underlétta? ”

POLITISK VILIA

Ett annat tema pad Post-It lapparna var vikten av en politisk vilja for att astadkomma
forandring. En deltagare efterfragade innovativ jimstdlldhetspolitik.



“Resurscentra fér kvinnor — vara eller inte vara? Bestdm er och goér det ldngsiktigt”
”Permanent finansiering av Winnet Centre of Excellence och resurscentra”

Beslut:

e Kunskap finns hur mycket som helst for att fatta beslut om férandringar i jamstalld
anda. Det finns uppenbarligen ingen politisk vilja att gora strukturella beslut

e Beslut istallet for ny utredning om arbetsmarknaden och nulaget m.m.

e Fler politiska beslut som framjar jamstalldhet. Presentera visioner om ett jamstallt
samhalle

e Politik med tydliga resultat/effekter

e Mer lokala beslut som framjar jamstalldhet

Resurser:

e Politiker maste ocksa vaga prioritera. Tex. Under en period vaga gbra andra
satsningar och se vad som hander. G6r om budgeten.

e Politisk prioritering genuspedagogik

e Satsa pengar pa jamstalldhetsarbete

e Fonder behovs for att finansiera. Kvinnor ska inte forvantas jobba frivilligt (ideellt).

e Att man har langsiktiga program for insatser av olika slag

e Satsa pengar pa jamstalldhetsarbete.

e Andra vardagsprioriteringar. T.ex. att vadlja att stotta forskolan forst.

Samspel:

e Regional politik och lokal maste hdanga ihop med nationell politik
e Politiken skapa samarbetsplattformar for genomférande pa alla nivaer.

Styrning:

e Rollen som arbetsgivare — lika I6ner + Vvillkor. Vardagliga planeringen,
styrning/planeringsdokument.

e Styrmedel, lagstiftning, regelverk

e Stall krav pa jamn konsfordelning pa alla politiska nivaer.

e Parterna maste vara med vid formandet av politiken.

e Politiska reformer for att kunna férena yrkesliv och familjeliv

e Kvoteringskrav. Tydliga krav pa statistik inom alla omraden. Hardare krav pa aktiva
atgarder i arbetslivet.

e Nya sociala policys



Visioner och forebilder:

e Foredome, representanter for regeringen, l0nesattning
e Presentera visionen om ett jamstallt samhalle och liv.

OMRADEN DAR MANGA KVINNOR ARBETAR

Ett stort antal Post-It lappar handlade om reflektioner 6ver villkoren inom vard och omsorg
dar manga kvinnor ar verksamma.

”Sdtt madl fér fordelningen vid rekrytering av de 420 000, férdelas pG andelen kvinnor och
mdn och bransch”

” Bygga upp AF-férmedlingar fér yrkesgrupper inom offentlig sektor. Lika som den nya
gruvférmedlingen som AF har startat”

“En arbetsgivare som borde kunnat géra MYCKET strukturella férdndringar. Det gar inte bara
att hdnvisa till skatterna - man vill ju uppenbarligen inte fa till stand en riktigt féréndring”

Oka statusen for och Iénen i traditionella kvinnoyrken

e SKL satsa pa kvinnolénepott i kommande férhandlingar

e Hojda loner i vard och omsorg, arbetsvardering och jamfér med manliga jobb

e Synliggdra "osynliga” yrkesgrupper

e LOna sig att utbilda sig till 1agloneyrken som larare och sjukskoterska.

e Lonerna inom offentlig sektor maste hojas

e Ge arbetarna inom valfarden samma I6ne- och anstallningsvillkor som politikerna
far/har.

e Ge politikerna samma I6n som personalen i servicesektorn

e Kvinnodominerade yrkesomraden bli hogre varderade (politiken). Hogre 16ner inom
vard och omsorg (metoder).

e Nya skatter som gar till I6n i den offentliga sektorn. Borja strategiskt, hoja I6ner for
utvalda yrkesgrupper t.ex. larare (adressera skattepengar).

e Prioritera pengar till kommuner och landsting sa att anstéllda kan fa bra betalt och
bra arbetsvillkor.

e Hojldnerna i lagstatusyrken som ar kvinnodominerade. Oka attraktiviteten hos dessa
jobb.

e Medvetet 6ka vardet pa de jobb dar kvinnor ar 6verrepresenterade.

e Oka statusen for traditionella kvinnoyrken

e Omfordelning av offentliga medel, sdnk kostnader for bygg osv. och hoj omsorgen.

Ratt till heltid:



e Lag om ratt till heltid
e Bryt med deltidstjanster i det offentliga
e Hasom norm i kommuner att arbetstiden ar 100 %

Satsa pa fler man till varden:

e Lyfta fram det positiva som gor att man aven valjer att bli te.x. underskoterska
e Utlandsfédda man till varden? Hur fa dit dem? Incitament?
e Oka pojkars/méns intresse for den social sektor.

Kompetensutveckling:

e Lat offentliga arbetsgivare ga fore genom att satsa pa kompetensutveckling for bade
kvinnor och man som har barn

e Skapa forutsattningar for kompetens- och karriarutveckling inom kvinnodominerade
branscher pa samma satt som i mansdominerade sfarer, for intern rorlighet, for att
bryta stereotypa uppfattningar och isarhallande.

Privat vs offentlig:

e Oka féretagsandelen och de fria vardvalen.

e Stoppa privateringen av offentliga tjanster av jamstalldhetsskal.

e Stoppa vinstuttag ur valfardsektorn och anvanda resurserna till att hdja I6nerna i
kvinnodominerade yrken.

UTBILDNING OCH KOMPETENS | GENUS/JAMSTALLDHET

Ett stort antal Post-It tog upp utbildning, kompetensutveckling, kunskap i genus och att
utbildningar efterfragades pa regional/lokal nivd samt for olika malgrupper (se nedan)
medan enstaka reflektioner handlade om bristande effekter vid korta utbildningar: En
deltagare skrev: "Sluta férséka utbilda tre timmar i likabehandling och tro att det skapar
jémstdllda villkor”. En annan efterfragade ” metoder som ndr mer under ytan fér att skapa
debatt om villkor, utrymme och mdjligheter”

“Infér genusglaségon i alla utvecklingssamtal”

” Infér motsvarande UF-féretag, som politiker, i gymnasiet for att bl.a. jobba med genusfrdgor”

”SKL: Jémstdlldhetsrdd/utbildning”

MALGRUPP REFLEKTIONER FORSLAG
Forskola Genuskunskap i forskola — all | Obligatorisk utbildning for dem
obligatorisk utbildning som arbetar i forskolan

Garantera genuskompetent
personal i forskolor




Normbkritisk
forskola

pedagogik i

Lyfta upp stereotypier nar
foraldrar ar med. Viktigt att
barnet far samma budskap
pa forskolan och hemma.

Grundskola

Belysa jamstalldhetsarbete
redan i grundskolan
Utbilda larare i jamstalldhet

Genuspedagoger pa varje
skola/enhet

Garantera genuskompetent
personal i skolor

Normkritisk
grundskola

pedagogik i

Mata lararens beteende i
relation till barnen.

Genuspedagoger pa varje
skola/enhet

Universitet/hégskola

Krav,
genuskunskap+jamstalldhet,
samtliga utbildning pa
universitet/hdgskola (om detta
inte sker, ta bort
examinationsratten.

Samtliga  utbildningar  skall
innehalla genuskunskap.

Larare Gedigen genuskunskap pa alla | 20 poédng i genuskunskap pa
l[ararutbildningar, minst 20 | ldrarutbildningar.
poang
Genuskunskap i all pedagogisk
utbildning
Chefer Jamstalldhetsutbildning, Lokala

obligatorium for chefer inom
offentlig sektor (och privat)

Ta hjalp av lokala

antidiskrimineringsbyraer och
DO for att utbilda.




antidiskrimineringsbyrder och
DO for att utbilda chefer och
arbetsgivare i aktiva atgarder
for jamstalldhet och mangfald.

Arbeta med normkritisk
organisationsutveckling. Ge
ledare och organisationer

konkret kunskap och
konkreta verktyg for att
forandra.

Chefer: fora samtal om

jamstalldhet inom
verksamheterna.

Politiker och tjansteman Obligatorisk utbildning bade | Obligatorisk  utbildning  for
politiker och tjansteman. politiker (riksdag/regering).

Utbilda lokalpolitiker i
jamstélldhet sa att de har
kunskaper att
jamstalldhetsdokument
efterféljs i det lokala arbetet.

Genusmedveten
ledarskapsutbildning, nationell
niva (politiker och tjansteman,
pa riksdag och departement

Politiskt engagerade ska ha

utbildning.
Jamstalldhetsutbildning pa
lokal nivd. Annars inget
genomslag.

EVIDENS OCH KUNSKAP

” Om kunskaperna inte tas tillvara vad séger det om det reella intresset for férvaltning eller
inférande av jamstdlldhet”

Flera Post-It lappar handlade om konsuppdelade fakta och kdnsuppdelad statistik samt
implementering av befintlig kunskap och befintliga resultat. Sambanden maste tydliggdras




och strukturerna synliggoras, enligt en deltagare. Nagra lyfte fram vikten av att alltid ha
kdnsuppdelad samt aldersférdelade statistik (kon+alder).

“Annars kommer vi aldrig se om det bérjar bli férdndringar eller hitta de svarta halen. Vi far
annars ett medeltal som kan délja mycket”

En deltagare podngterade att det behovs rapporter om t.ex. mdns féretag inte bara kvinnor,
eller bara féretag-kénsuppdelad. (prefixet kvinnors riskerar att aterskapa forestallningar om
att kvinnors foretagande ar nagot annorlunda. Inger Danildas kommentar)

Det fanns aven reflektioner kring hur forskning och politik kan férenas i omrddet och vikten
av praktisk, konkret anvdndning av forskning samt aktiviteter/atgdrder som grundas i
utredningens resultat. En deltagare efterfragade fokuserade utredningar

“Arbetsgivarens ansvar for jdmstélldhet. Inte bara projekt, punktinsatser.”

NORMER , VARDERINGAR OCH DISKRIMINERING

“Vdrdegrundsarbete ddr individen sjélv blir ansvarig fér sina val — livsval som styrs dnda frdn
grundskolan (eller tidigare)”

“Det mdste tals om rdéttviseaspekten inte bara I6nsamhet”

En del Post-It handlade om attityder, normer och varderingar samt att reagera vid
diskriminering och icke jamstalldhet. Det ar allas ansvar. Deltagare lyfte fram vikten av att
synliggora skillnader i normer, studera och belysa de normer som finns i verksamheter samt
hur de paverkar hur vi bemoter andra manniskor. Vikten av att medvetandegora att vi styrs
omedvetet av normer och andra vart beteende (attityder). Vardera arbete utifran
kompetens och formagor, ej kon.

“Rdtt vdrdering av arbete. Attityder gor att vi virderar saker/arbete och underskattar det
rdtta vérdet.”

Kvinnor och man behover ett gemensamt sprak med en gemensam vardegrund, enligt en
deltagare. En annan skrev lyft mdnnens ansvar, mdnnens rdttigheter. Férandringsagenter
efterlystes.

Nagra konkreta forslag var att:

e skdrpa/aterstdlla diskrimineringslagen avseende I6nekartliggning och andra aktiva
dtgdrder.

e skapa spel for pojkar och flickor (appar) som dr “kénsneutrala” samt tipslista pG bra
spel.

INFORMATION OCH SYNLIGGORANDE




Andra Post-It lappar handlade om att sprida information om jamstalldhet och synliggérande

e Fortsatt spridning av information och utbildning, man maste kanna till utmaningarna
for att kunna gora nagot at situationen

e Synliggdéra malsattningarna i politiken.

e Kartlaggning, synliggora, analysera, motsatt effekt — cementering, maste synliggoras
for att forandras.

e Vimaste forsta och forklara vad som ar bra med jamstalldhet

e Forebilder

e Information om hur det ser ut med jamstalldheten i Sverige

e Vi maste fortsatta sprida information. Marias presentation till ALLA. Maste sprida
information om sambandet mellan ekonomiskt tillvaxt och jamstalldhet till ALLA.

e Samla och sprida fakta. Goda exempel. Arbeta langsiktigt

En konkret idé var att satsa pa en informationskampanj (politikernas bidrag) t.ex. i SR och
SVT som en kanal utat. En annan ide var att starta ett forum/natverk for att dela praktiska
verktyg och material. Webbsida med tips och kontakter?

EU

De reflektioner som kan associeras till EU-temat aterfinns nedan sorterade pa ett antal
underteman.

“Jamstdlldhetspolitiken lokalt och regionalt koppling till EU”

”

“ESF — en drivkraft fér att 6ka kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden

UNDERTEMA REFLEKTIONER FORSLAG
Erfarenhetsutbyte Gloém inte Interreg, | Gora  projekt i Sverige
erfarenhetsutbyte transnationella bade

regionala fonden och ESF.
Utbyte av erfarenheter ute i
Europa. Oka
omvarldskunskapen.

Gora projekt i Sverige
transnationella bade
regionala fonden och ESF.

Ansdkan/urval Oronmarkta EU medel for | Oronmarkta EU medel
projekt med en plan for
arbete och strategier efter
projekt




Tydlighet i vilja projekt som
kan fa statliga/EU medel:
strategi

Granskap ansOkningarna,
beskrivning av
jamstalldhetskriteriet, inte
bara ord

Resursfordelning ger
prioritet till fragan. Money
talks.

Partnerskap/samverkan

Granska och utbilda
strukturfondspartnerskapen
kompetens i jamstalldhet

Breda partnerskap i
framtagande av strategier

Samordning av EU medel i
storre utstrackning utifran
samverkan i regionerna.

Arrangera Oppna kanaler
mellan naringsliv och EU och
stegen emellan.

Utbilda
strukturfondspartnerskapen

Insatsomraden EU medel till att permanenta | EU medel till Winnet Centre
Winnet Centre of Excellence | of Excellence
Oppenhet for nya branscher, | Insatser foér branscher dar
inte merpartenn till | manga kvinnor ar
mansdominerade branscher | verksamma.

Program Implementera Winnet 8 | Implementera Winnet 8
resultat i kommande ESF | resultat i kommande ESF
program program
Paverka  skrivningarna i

kommande program.
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Utforma ESF-policy i
kommande program gender-
equality integrerat.

Uppfdljning Storre krav pa uppfdljning,
implementering av
jamstalldhet i alla projekt

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Nagra reflektioner gar ocksa att sortera under rubriken jamstalldhetsintegrering och ett
antal underteman (se nedan).

“Vi kan bli bdttre pd att jobba med jdmstdlldhetsintegrering. Ta till oss ESFs kunskap —
processtdd och den kunskap som finns i regionerna (RC). ”

“Infér reflektioner pa fikaraster (kortlek med fragor). Frdgor som berér vardagen”

UNDERTEMA REFLEKTIONER

Resurser Permanent systematiskt stod
(kunskap och resurser) till
kommuner och landsting for
att arbeta med
jamstalldhetsintegrering.

Krdav att forskningsresurser
delas med beaktande av
jamstalldhet (dvs. fler
forskare och professorer
som ar kvinnor).

Uppfoljning Tydlig uppfoljning/politik av
SKL for att folja motstand
och framgang

Storre krav pa uppfoljning av
implementering av
jamstalldhet i alla projekt.

Tydligare direktiv och
uppfoéljning for alla som fat
offentliga medel.

Mal Alla ”uppdrag” maste ha
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jamstalldhet som en del av
malet — inte ett horisontellt
kriterium.

Kvalitetssakring

Skapa certifiering i
jamstalldhet, foretag och
offentligt

Samverkan

Utveckla samarbete mellan
kommunerna ang.
jamstalldhetsdelegationens

arbete, CEMR och ge
resurser for att kunna ge
redskap till kommunernas
arbete. Internt och externt.

Beslut

Alla beslut ska foregas av en
grundlig genomgang av
jamstélldheten i besluten. Ar
konsekvenserna av beslutat
jamstallt?

RIKTADE INSATSER OCH ANALYSER

MALGRUPP

REFLEKTION

Ensamstaende mammor

Gora extra satsningar pa att
ensamstaende mammor ska
fa jobb

Mikroforetag(are)

Se till att alla regler for
foretag anpassas till de 90 %
som har farre an 5 anstallda.
Istallet for att ha regler for
de 0,8 % som &r det ar nu.

Det fanns nagra Post-Its som tog upp behovet av riktade insatser for olika grupper i syfte att
minska segregeringen. En deltagare skrev om “mammafattigdom” och att kvinnor behover

lathundar/information vad de skall tanka pa nar de skiljer sig.

Enstaka deltagare lyfte intersektionalitet och att synliggora kon i alla dimensioner.

“Jobba med intersektionalitet pd ett tydligt sdtt, sa att jamstdlldhet inte stdlls mot

integration. ”
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3. Ovriga reflektioner
Andra reflektioner som aterfanns pa Post-It lapparna handlade bland annat om jamstalld
vagledning och radgivning.

“Insatser i férskola och skola fér mer jimstdlldhet yrkesval (Skolverket”
De handlade om att anvanda civilsamhallet som verktyg for att minska segregeringen.
“Quadruple helix, civila samhdllets deltagande. Mobilisering pa grdsrotsniva.”

En del anknét till horisontell segregering. Deltagare foreslog att Arbetsformedlingen skall
satsa pa Brytprojekt och att det behovs tidiga projektinsatser fér ungdomar i olika omraden
for att bryta mot kdnssegregerade omraden.

”Kdnnedom om varandras yrkesomrdaden. Frimja praktikplatsutbyte mellan kvinnligt och
manligt  orienterad  omrdden. Skapa tvdrtvetenskapliga  ndtverk.  VIKTIGT
(vard+industri+tjdnstesektor etc) Bjud upp till debatt OFTA. Fokus pd samarbete inte
polarisering. ”

“IT-fradgan: Kvinnor ér mer intresserade av den sociala/humanistiska (mjuka) effekterna dn
mdn som dr intresserade av den tekniska. Betona effekter pag samhdllet inom IT-I6sningar.”

”Stdll krav pd gymnasier och hdgskolor/universitet att bredda rekryteringen till olika
program.”

Andra reflektioner belyste resursfordelning och att medel férdelas lika (projekt, foretagsstod
mm.) samt vikten av att styra mot mal snarare an aktiviteter. En deltagare skrev att de som
drar upp riktlinjerna och férutsdttningarna for resursférdelning regionalt mdste ha en
férstdelse och kunskap pa riktigt gdllande jimstdlldhet och genus.

“Avsdtt pengar for att véiixla upp pilotprojekt till generella aktiviteter.”

”Mdlstyrning istdllet for aktivitetsstyrning. Vad dr mdlet? Vad vill man uppnd? Onskat
tillstand. ”

Ater andra deltagare anknét till innovation.

“Titta pa hdstndringen ur ett jamstdlldhetsperspektiv.”

“Tala inte bara om tekniska innovationer utan ocks@ om sociala innovationer.”
”Jobba med att skapa genusdrivna miljéer fér innovation och utveckling”

Léner/lI6nebildning var ett annat tema och projekt utifran l16nebildning efterlyses samt for
att paverka bade fackféreningar, arbetsgivare och opinion. Lonepolitiken dr en del av
karridrer och arbetsmarknad pa lika villkor, enligt en deltagare.
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”Sdtt I6n efter prestation istdllet for timmar”
“Ge medlingsinstitutet ett uppdrag att verka for jimstdlld I6nebildning”

Andra reflekterade kring kompetensutveckling och att det dr resurssiseri att inte
komptensutveckla personalen oavsett I6n. Kompetensutveckling ger en mer motiverad och
inspirerad personal som vill och kan ta ansvar foér sig sjdlv och sin egen utveckling. Det ar
viktigt att alla far tillgang till kompetensutveckling. Tillgodose detta i offentlig sektor.

"Att fa rdtt person pd rdtt plats. Arbeta for att alla ska ha méjlighet att arbeta med det som
de tycker dr kul/passion fér och det de dr bra pd. DG mar alla mycket béttre och vi minskar
samtidigt sjuktalen”

”6 timmars arbetsdag”

Erfarenhetsutbyte mellan olika aktérer och inom WINNET var ett annat tema pa nagra Post-
Its.

“Ta vara pa befintlig kompetens — ta kvinnor pa allvar — se det som en resurs. ”

4. Fragestillningar
Pa flera Post-IT aterfanns fragestallningar:

Jamstalldhet och BNP 2007. Vad hander med jamstalldhet i finanskrisens spar?

Hur vardesatter Du ditt arbete? Vilket arbete &r absolut viktigast for dig? Ar 16nen fér det
arbetet ratt klassificerat? Se forst till Dina egna tankar.

Nar skall vi jobba med attityder? Pa vilket satt kan politiken paverka attityder?
Hur kan politiker jobba med incitament?

Na&r borjar man att géra/ge medel till projekt som ar bestéllda sa att resultaten har en chans
att bli realiserade? Ord till handling.
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