———
s
any

a
W
o

Hitta oss hér

StarWomen - Simulation Training
for Women
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StarWomen - Simulation Training
for Women

@ https://www.starwomen.eu

Kontakta oss

@ www.winnet.se

N
. J
s N

@ info@winnetsverige.se
\_ J

oy

7
LTI

WINNET
[ SVERIGE |

F o EA DA T e
| )
Sl

A R DN G

5*.'5'.':':5%"?

FORMAT
coeee

[[=1T

PARTNERS

Simulation
\ Training for Women

Starwomen Erasmus+-projektet, som leds
av Format Formazione Tecnica, ger stdd
till kvinnor 6ver 40 ar pa vag tillbaka till
arbetsmarknaden, genom att bygga upp
och befasta deras befintliga kunskaper,
men ocksa medelst innovativa metoder
ge dem uppdaterad kompetens om

exempelvis mjuka fardigheter.

Co-funded by

the European Union

unionen. De

[upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller
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och &sikter som uttrycks &r endast upphovsmannens
kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska unionen eller EACEA tar nagot ansvar fér dessa.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61554451155031
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554451155031
https://www.instagram.com/erasmusplus_starwomen/?igsh=MTczY2pmcjdmdzcxYQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/starwomen-simulation-training-for-women?trk=public_post_feed-actor-name
https://www.linkedin.com/company/starwomen-simulation-training-for-women?trk=public_post_feed-actor-name
https://www.starwomen.eu/
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Malgrupp

Projektet riktar sig till potentiella
utbildare i hela Europa, som kommer
ges utbildning i innovativa formella,

W YT saval som informella metoder
(priméar malgrupp), samt de
arbetslosa kvinnor 6ver 40 ar, som
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deltar i dessa verksamheter, som ar
de slutliga mottagarna (sekundar
malgrupp).
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Forbdittra utbildarens kompetens:
Utrusta utbildare med dvergripande
fardigheter for arbetsmarknaden genom

specialiserad utbildning och uppdaterade
verktygslador.

Stérka och stimulera kvinnors
sysselsdttning:

Ge kvinnor over 40 ar resurser att utvecklas
for att utveckla mjuka fardigheter som
forbattrar deras anstallbarhet i ett dynamiskt

samhalle.

Erbjuda viigledning och stéd:
Hjalpa kvinnor att hitta en arbetsplats och
: '.”‘c,,/st(')'tta dem att uppna sina professionella mal.
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Verktyg for egenmakt for kvinnor:
Verktygsladan ska vacka nyfikenhet och
understryka vardet av att delta, och engagera sig i
projektgruppen. Kvinnor ska ges mojligheter att
identifiera, samt dra nytta av maéjligheter for sin

personliga saval som professionella utveckling.

Verktyg for utbildare:
En anpassad verktygslada for att
forbattra utbildarnas fardigheter

och vidareutveckla deras

undervisningsstrategier. Utbildarna ska
starka kvinnor i utvarderingen av deras
befintliga kunskap samt i uppbyggnaden
av nya kompetenser nédvandiga for
dagens arbetsmarknad, samtidigt som de
inspirerar till vidareutbildning.
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