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Behovet att uppmarksamma kvinnors ekonomiska egenmakt och villkor i
foretagande aktualiserades under CEDAW-natverkets utarbetande av rapporten
Kvinnor i Sverige 2021. En granskning av hur Sverige lever upp till
Kvinnokonventionen.

Winnet Sverige initierade med stdd av Sveriges Kvinnoorganisationer idén om en
Kvinnoriksdag for att satta fragorna pa dagordningen infor valet hdsten 2022. Forste
vice talman Asa Lindestam och andre vice talman Lotta Johnsson Fornarve bejakade
initiativet och inbjod riksdagsledamaoter fran samtliga partier att ingé i planeringen
och genomférandet av Kvinnoriksdagen.

Kvinnoriksdagen genomférdes 19-20 maj 2022 i Riksdagens Andrakammarsal.
Medverkande var forskare, experter och sakkunniga, representanter fran Winnet
Sveriges lokala organisationer och medlemmar i Sveriges Kvinnoorganisationer samt
riksdagsledamoter. Huvudfragor att diskutera var kvinnors arbetsmarknad och
foretagande samt omstallning och ny-industrialisering. Kvinnoroérelsens
representanter samlades i arbetsgrupper for att diskutera och lagga fram forslag till
insatser for att forbattra kvinnors arbetsmarknadsvillkor och villkor fér féretagande
samt kvinnors mojligheter att delta i och utveckla samhallets omstallning generellt

SRSl NGBl genom ny-industrialisering men aven i traditionellt kvinnodominerade sektorer.
orférande

AR UGS Forslagen formulerades som politiska krav frdn kvinnorérelsens organisationer till de

politiska partierna. Férhoppningen ar att kraven ska diskuteras infor valet 2022, men
att de ocksa blir en del av mer ldngsiktiga losningar som kravs fér samhallets
omstallning inom ramen fér dtagandena i Agenda 2030.

Susannah Sjéberg
orférande

Sveriges Kvinnoogranistaioner



https://sverigeskvinnoorganisationer.se/kvinnor-i-sverige-2021/
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/kvinnor-i-sverige-2021/

EKONOMISK JAMSTALLDHET

Jamstalldhet mellan kvinnor och man har en djup férankring i samhallet och i riksdagens
politiska partier. Makt introducerades inom jamstalldhetspolitiken i regeringens proposition
1993/94:147 "Delad Makt - Delat Ansvar” och har sedan dess utgjort basen fér analyser av hur
samhallet ska forandras i jamstalld riktning. Kvinnor och méan ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv (2005/06:155). Jamstalldhetspolitiska utredningen skrev i SOU
2005:66 att “samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter ar en férutsattning foér lika makt”.
Makt handlar inte om en demokratisk férutsattning, utan ett demokratiskt innehall.

Det jamstalldhetspolitiska delmal som rér arbetsmarknad och féretagande sléar fast att kvinnor
och man ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Malet omfattar aven féretagande, att kvinnor ska ha samma
mojligheter som man att starta och driva féretag som kan vaxa och generera en inkomst.
Kunskapen om problem som ror kvinnors arbetsmarknadsvillkor och villkor for féretagande ar
omfattande. Kvinnor arbetar deltid i hégre utstrackning &n man och erhaller darmed lagre l6n
och lagre pension.




KVINNOR HAR

9,9%

LAGRE LON AN MAN OCH

317%

LAGRE PENSIONER AN MAN




Kvinnodominerade branscher har hogre sjuktal &n mansdominerade branscher. Utlandsfédda
kvinnors arbetskraftsdeltagande och darmed ekonomiska sjalvstandighet ar lagre dni andra
grupper, lagre an utlandsfédda man, lagre an svenskfodda kvinnor och lagre an svenskfédda
man.

Mansdominerade branscher tar del av mer omfattande statliga féretagsstdd jamfort med
kvinnodominerade branscher och ocksa mer stdd fran riskkapital. Foretagande man far mer
privat och offentlig finansiering an féretagande kvinnor, bade raknat i kronor och i andel
beviljade ansdkningar. Férdelningen hamnar i de flesta fall p4 omkring 30 procent till kvinnor
och 70 procent till man.

Fordelningsmonstren avviker fran malet att nd ekonomisk jamstalldhet och vidmakthaller en
ojamstalld tillgang till privat och offentlig féretagsfinansiering. Kvinnodominerade branscher har
darmed mycket svarare att fornyas, forbattras eller effektiviseras genom innovationer. Det
paverkar dven lonsamhetsmarginaler, tillvaxtmaojligheter och kvinnors inkomster. Stodatgarder
som syftar till att starka entreprendrers mojligheter till egen férsérjning ska inte forstarka den
ekonomiska ojamstalldhet som finns i andra delar av samhallslivet.

Det satt som offentliga aktérer genomfor sitt uppdrag genom utlysningar och villkor skapar olika
forutsattningar for kvinnors och mans féretagande. En kritisk analys utifrdn de av riksdagen
faststallda malen ar ett nddvandigt forsta steg for att omformulera myndigheternas uppdrag,
utlysningar och finansieringserbjudanden.




54 %

AV UTRIKESFODDA
KVINNOR AR
SYSSELSATTA

30%

AV OFFENTLIGA MEDEL
TILL FORETAGANDE GAR
TILL KVINNOR




VAXLA UPP ARBETET MED
JAMSTALLDHETSINTEGRERING

LAGSTIFTA

Jamstalldhetsintegrering ska fastlaggas i
lag/férordning.

KONSEKVENSANALYSER

Alla offentliga investeringar ska ha en
konsekvensanalys for jamstalldhet. Bade
utifran vilkas féoretagande som gynnas genom
utférandet av uppdraget och vilka som
kommer att ta del av nyttigheten, samt en
beskrivning av vilka som missgynnas.

UPPHANDLING

Ge Upphandlingsmyndigheten i uppdrag
att ta fram bindande riktlinjer for
jamstalldhet for upphandlande
organisationer inom ramen for arbetet
med hallbara vardekedjor.

REPRESENTATION

Satt mal om jamstalld representation pa
alla politiska nivaer, lokalt, regionalt och
nationellt, och att malet nas for varje
enskild politisk férsamling och i
myndigheter.




ARBETSMARKNADS-
DELTAGANDE

Inrétta arbetsmarknadsprogram
fér utrikes fé6dda kvinnors
etablering och egenférsérining

UTRIKES FODDA KVINNORS
ARBETSMARKNADSDELTAGANDE

Bland utrikes fédda ar 54 procent av kvinnorna och 65 procent
av mannen sysselsatta. For inrikes fédda ar motsvarande siffra
68 procent av kvinnorna och 71 procent fér mannen.

Utdver kbnssegregation praglas arbetsmarknaden av en etnisk
segregation som innebar att utrikes fédda kvinnor och man
oftare arbetar i lagt betalda och kvinnodominerade yrken.
Inrikes fédda kvinnor och méan ar arbetsldsa i ungefar samma
grad medan arbetslésheten ar betydligt hégre och skillnaderna
storre bland utrikes fédda. Bland utrikes fédda kvinnor med lag
utbildning var hela 45 procent arbetslosa 2020. Ungefar var
fijarde utrikes fédd kvinna varken arbetar eller s6ker arbete.
Orsaker till detta ar bland annat traditionella familjemonster,
diskriminering och kort utbildning.

Flera granskningar visar dven att nyanlanda kvinnor far ta del av
farre, senare och sdmre etableringsinsatser an nyanldnda man.



KVINNORIKSDAGEN STALLER KRAV
FOREN JAMSTALLD OMSTALLNING

FOR UTRIKES FODDA KVINNORS OKADE
ARBETSMARKNADSDELTAGANDE OCH
EKONOMISKA EGENMAKT




Ge ett samordningsuppdrag till ber6érda myndigheter som exempelvis
Forsakringskassan, Socialstyrelsen, Arbetsformedlingen och
Migrationsverket med syftet att utrikesfédda kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande och ekonomiska egenmakt ska 6ka. Ge |
sarskilt uppdrag till Lansstyrelsen eller annan lamplig myndighet att
instifta en Kvinnokommission som ska samordna insatserna regionalt
och lokalt med den enskilda kvinnan i centrum.

Verka for en forbattrad samverkan pa lokal och regional niva mellan
civilsamhalle, kommun/region och myndigheter.

Samla beprévade metoder och kunskap.

Verka for att verksamhet som tar ett helhetsgrepp om utrikes fodda
kvinnors integration och delaktighet pa arbetsmarknaden ska finnas
i hela landet.

Agera stodfunktion for att sakerstalla att det finns ratt kompetens
och kunskap i verksamheter som ska arbeta for att stotta utrikes
fédda kvinnors etablering.

Stotta inkubatorer eller centrala eller regionala klusterfoéretag for
sociala foretag, féreningar och “vanliga féretag” som kan fungera
som startgropar for utrikes foédda kvinnors féretagande.

JAMSTALLDA
ARBETSMAKNADSATGARDER

Se till att kvinnor far ta del av minst halften av alla de arbetsnéra
arbetsmarknads- och etableringsinsatser som har god effekt for Gvergang till
arbete.

Oronmark platser for kvinnor i arbetsnara insatser som har de storsta
chanserna att leda till jobb.

Aterinfor anstallningsstod riktat till kvinnodominerade branscher och
sektorer for att bidra till ett jamstallt utfall av arbetsmarknadsdeltagande.
Stark Arbetsférmedlingens och andra instansers uppsdkande verksamhet
for att nd kvinnor som varken arbetar, studerar eller deltar i
arbetsmarknads- och etableringsinsatser.

Matcha ratt frdn dag ett - ta tillvara kvinnors erfarenheter (bade fran
obetalda och betalda arbetserfarenheter) genom riktade
matchningsinsatser tidigt. Sakerstall att 4ven kortutbildade kvinnor, som
inte kvalificerar sig fér KROM, nas av matchningstjanster. Anvand
kunskap fran metoden matchning frdn dag 1 som utvarderats med goda
resultat inom ramen for Arbetsférmedlingens ESF-projekt jamstalld
etablering.

Oronmark medel till bolag som tar tillvara kompetens bland utrikes fodda
kvinnor inom de befintliga satsningar som finns pa industri, gréna
naringar och landsbygdsutveckling.

Analysera arbetsmarknadsatgarder utifran ett kbnsperspektiv nar dessa
utvarderas.




STARK STODET TILL SOCIALT
ENTREPRENORSKAP, SOCIALA
Oka kunskapen pa SFI och Vuxenutbildningen samt 6ka resurserna till F O RETAG OCH F O RENINGAR

dessa med syfte att korta vagen till arbete och vidare utbildningen:

e Infor YrkesSFI - erbjuda sammanvéavda yrkesutbildningar och Att ingd i sociala foretag, ta del av socialt entreprendrskap samt att delta i
sprakundervisning genom samarbeten av t.ex. Yrkeshogskolor, foreningsliv kan starka kontaktnat och natverk samt ge dokumenterade
folkhogskolor och SFI. SFI med yrkes- och jobbfokus maste finnas erfarenheter som kan sénka trosklarna in pa arbetsmarknaden:
aven for kortutbildade kvinnor. e Stark stodstrukturer runt, sdnk trosklarna for och 6ka finansieringen till

e Stark stodet till Vuxenutbildningen for att mojliggora extra stod for sociala foretag.
kvinnor med sprakutmaningar. e Krav péa att kommuners och regioners satsningar for utrikes fédda- och

e Fanga upp och skraddarsy utbildning tidigt for dem som behover nyanlanda kvinnors etablering pa arbetsmarknad ska vara langsiktiga.
sarskilt stod. e Satt upp mali kommuner och regioner om att upphandla fler tjanster

e Stall krav pé att varje huvudman ska ha utbildad personal for samt ingd i fler IOP med sociala féretag och féreningar.
personer med sarskilda behov och tillgang till elevhalsa. e Stark finansieringen av kvinnoorganisationer pa kommunal, regional och

e Satsa pa utbildnings- och sprakinsatser for nyanlanda och nationell niva, hoj t.ex. stddet for kvinnors organisering.
utrikesfédda som ar foraldralediga.

e Investera i digitala verktyg till SFI sa att utbildningarna ocksé bidrar
till att stanga det digitala gapet.

e |nstifta snabbspar med programmeringsutbildning 6ronmarkta for
utrikes fédda kvinnor.

e Stark kunskap om kvinnors rattigheter inom SFI laroplan.




JAMSTALLDHETSSAKRA
SOCIALFORSAKRINGSSYSTEMEN
OCH VALFARDEN

Manga utrikes fédda kvinnor lever pa forsérjningsstod som ofta delas ut
till mannen. Utdver det ar inskrivningen pa forskolor lagre i omraden
med manga utrikes fédda. Kvinnor som varit pa flykt har samre psykisk
halsa och har svarare att f4 NPF-diagnoser. Det leder till samre
forutsattningar till att delta i utbildning och pa arbetsmarknden.

e Mojliggor for personer med forsorjningsstod att prova ett arbete
under sex manader utan avdrag pa forsorjningsstdédet (precis som

aktivitetsersattning).
e Individualisera utbetalning av forsérjnings- och

e Oka inskrivningen av barn i foérskolan genom att hoja kvaliteten pa
forskolor i alla delar av samhallet, sarskilt i omraden med manga
utrikes fodda. Samt 6ka information och uppsdkande arbete i

aldreforsorjningsstodet. ‘
omraden med lag inskrivningsgrad.
e Utveckla och resurssatt satsningar pa kulturtolkningssatsningar
samt sakerstall bemanningen av spraktolkar.
e Oka kunskapen om kénsstympning inom hela varden.
o Sakerstall att diagnostiseringsverktygen fér NPF-diagnoser fungerar
for alla oavsett fodelseland, kon eller sprakniva.
e |Investera i snabb hjalp fér nyanlanda kvinnors psykiska valmaende.




ARBETS-
MARKNADEN VILLKOR OCH FORUTSATTNINGAR

PA ARBETSMARKNADEN

Trots att kvinnor har hégre utbildning anh méan var kvinnornas
l6bner i genomsnitt 9,9 procent lagre &n mannens ar 2020. En
jamforelse mellan l6bnerna i kvinnodominerade yrken och
likvardiga yrken visar att skillnaden ar hela 15 procent.

Svensk arbetsmarknad praglas av en tydlig kbnssegregation.
Loéneskillnader mellan kvinnor och man beror till stor del pa att
yrken som samlar fler kvinnor varderas lagre av samhallet an
yrken som samlar fler man, sa kallad vardediskriminering.




KVINNORIKSDAGEN STALLER KRAV
FOR EN JAMSTALLD OMSTALLNING

FOR JAMSTALLDA ARBETSVILLKOR,
LONER OCH SOCIALFORSAKRINGAR




Trots att kvinnor har hogre utbildning &n man var kvinnornas léner i
genomsnitt 9,9 procent lagre &n mannens ar 2020. En jamfoérelse mellan
l6bnerna i kvinnodominerade yrken och likvardiga yrken visar att
skillnaden ar hela 15 procent. Svensk arbetsmarknad praglas av en
tydlig kdbnssegregation. Léneskillnader mellan kvinnor och man beror
till stor del pé att yrken som samlar fler kvinnor varderas lagre av
samhallet an yrken som samlar fler man, sa kallad vardediskriminering.

Skarp och utvidga DO:s tillsyn éver kravet om l6nekartlaggningar. Ge DO
i uppdrag att genomféra en ny omfattande granskning av arbetsgivares
arbete med l6nekartldaggning med inspiration av JAmO:s
"Miljongranskning”.

Ge Medlingsinstitutet i uppdrag att arligen kartldgga skillnader mellan
likvardiga arbeten. (Anvand kunskap som redan ar framtagen av
exempelvis Lonelotsarna).

Loénerna for kvinnodominerade yrken ska i lonekartldaggningar jamféras
med ovriga yrkens loner. P4 arbetsplatser som endast har

kvinnodominerade yrken bor det vara mojligt att gora lonejamforelser
utanfér den egna organisationen. Exempel pa hur sadan lagstiftning kan
utformas finns fran Storbritannien och Kanada.

Infor lbnetransparens. Gor information om lonenivaer tillgangliga for alla
anstallda och arbetssdkande, i enlighet med EU-kommissionens
kommande direktivom l6bnetransparens.




SOCIALFORSAKRINGAR OCH

e [agstifta om ratt till heltid. Om inte 75 procent av alla PENSIONER
kommuner och regioner har infért heltid som norm senast
2025 bor regeringen lagstifta for att minska kvinnors
ofrivilliga deltidsarbete. Kravet pa heltid som norm bor
aven omfatta privata utférare inom vard och omsorg.

e |Investera for hogre loner och battre villkor i valfarden.
Atstramningarna i skola, vard och omsorg maste fa ett
stopp. Permanenta statliga investeringar kravs for att hdja
l6bnerna och skapa battre arbetsmiljé och arbetsvillkor.

e Forandra socialférsakringssystemet for att omfatta

smafdretagaren.
e Reformera pensionssystemet med ett uttalat mal att 6ka

kvinnors inkomstpensioner och minska pensionsgapet. Da
behdver bland annat samspelet mellan inkomst- och
garantipension ses over.




MINSKA SKILLNADERNA MELLAN
KVINNORS OCH MANS
LIVSINKOMSTER

e Hoj nivaerna pa transfereringar som halkat efter. Tryggheten maste
Oka for den som arbetar som anstalld eller som foretagare och blir
foralder eller sjuk. Detsamma géller féor den som gar i pension efter
ett yrkesliv.

e Slopa 3:12 reglerna till férman fér regler som framjar
smaforetagande kvinnor istéllet for inkomstomvandling for
hoginkomsttagande man.

e Aterinfor agarregister for foretag och dela upp pa kon.

e Aterinfor formodgenhetsregister for individer och dela upp pa kon.

e Kommande skattereform ska ha ett uttalat mal att 6ka kvinnors
livsinkomster.

e Regeringens uppdrag i regleringsbrev och instruktioner ska alltid ha
en jamstalldhetsanalys som beskriver hur den ekonomiska
prioriteringen paverkar kvinnor och man.

e Inkludera optionsprogram i ldbnekartlaggningar i arbetet med
l6bnetransparens.




JAMSTALLD NY-
INDUSTRIALISERING
OCH RATTVIS
OMSTALLNING

INNOVATION OCH JAMSTALLT STOD
TILL FORETAGARE

Ungefar var tredje foretagare ar kvinna, men bara 17 procent av de lan
som beviljas av statligt agda Almi gar till féretag som drivs av kvinnor.

Endast 4 procent av investeringarna och 1 procent av riskkapitalet i
teknikbranschen gick till bolag som startats av kvinnor 2019.

Man tar ut 83 procent av de drygt 80 miljarder kronor (2020) som tas
ut ur famansbolag och darmed beskattas lagre an Lon.

Kvinnliga smafdretagare drabbades hardare av pandemin an storre,
mansdominerade féretag. Endast 37 procent av de 39 miljarder som
delades ut i stod for korttidsarbete under 2020 och 2021 gick till
kvinnliga anstallda. For enskilda foretag var siffran 26 procent trots att
kvinnor utgor 37 procent av féretagarstyrkan.

Endast 30 procent av de sammanlagt 1,7 miljarder som delades ut i
omsattningsstod (till och med februari 2021) gick till féretagande
kvinnor.



KVINNORIKSDAGEN STALLER KRAV
FOREN JAMSTALLD OMSTALLNING

FOR EN JAMSTALLDHETSSAKRAD NY-
INDUSTRIALISERING OCH GRON
OMSTALLNING




"Nar det galler ny-industrialisering och
grén omstdallning, maste det tydliggéras
att det inte bara handlar om teknik utan

ska ha ett socialt-, héllbarhets-,
landsbygds- och kvinnoperspektiv utifran
en helhetssyn p& arbetsmarknaden. Det
behdvs ett brett ndringslivsprogram som
dven innefattar utvecklingen av kvinnors

arbetsmarknad."
GERTRUD ASTROM,

JAMSTALLDHETSEXPERT




Utvardera och félj upp fordelning av medel (myndigheters
och EU-medel m.m) med kédnsuppdelad statistik. Utarbeta
indikatorer och sakerstall att medel fordelas lika mellan
kvinnor och man.

Jamstalldhetsutvardera alla medel som delas ut i regionala-,
omstallnings- och strukturfonder (som ESF-fonden).

Skapa tydliga och méatbara mal for bland annat vard- och
valfardsdrivande innovationer, kvinnors féretagande, ungas
foretagande vid fordelning av medel fran vara myndigheter
och fonder.

Sakerstall att halften av innovationsmedel gar till kvinnor. Det
bidrar till att fler som arbetar inom och vard, omsorg, skola,
livsmedelsforsédrjning, textil etc. nas och kan utveckla
verksamheterna.

FRAMJA KVINNORS
FORETAGANDE

Uppdra till SCB att utveckla och tillhandahalla kbnsuppdelad
statistik for foretagsagare, ledningsgrupper, styrelse,
anstallda kopplat till omsattning.

Gor det mojligt for enskilda féretag att liksom AB kunna
registreras som vilande, exempelvis vid sjukdom eller
foraldraledighet.

Minska den ekonomiska risken for féretagande kvinnor
genom att infoéra en tredje juridisk féretagsform mellan
enskild firma och AB enligt norsk modell.

Uppdra till Upphandlingsmyndigheten att redovisa hur
inkdpsvardet av offentliga upphandlingar férdelas mellan
foretag dgda av kvinnor och man samt som anstéller kvinnor
och man.

Sakerstall en god fiberutbyggnad i hela landet.




Uppdra i regleringsbrev for Tillvaxtverket och RISE att medel ska
fordelas lika mellan kvinnor och man inom spannet 40/60 arligen
men med 50/50 som mal éver tid. Myndigheterna ska uppréatta en
plan for hur jamstalld resursférdelning ska uppndas inom tre ar.
Uppdra i Almis dgaranvisning att affaren ska vara jamstalld och
hallbar inom tre ar.

Uppdra i regleringsbrev att offentlig finansiering ska férdelas lika
mellan mansdominerade- och kvinnodominerade branscher.
Uppdrairegleringsbrev till Tillvaxtverket, Vinnova, RISE och Almi att
alla projekt/féretag som far offentlig finansiering ska integrera ett
jamstalldhetsperspektiv.

DEN GRONA OMSTALLNINGEN SKA
VARA JAMSTALLD

Omstallningen till hallbara energislag ska vara jamstalld, bade pa
individ- och féretagsniva.

Sverige ska jamstalldhetsgranska alla forslag vid internationella
forhandlingar om klimat och miljo.

Alla beredningar inom Regeringskansliet som behandlar grona
reformer ska sarskilt beakta ett jamstallt utfall samt att medlen
fordelas jamstallt.

Adekvata konsekvensanalyser utifran kén ska goras for alla
klimatsatsningar, exempelvis grona jobb och férdelning av stéd ur
det nationella reformprogrammet m.m.

Jamstalldhetsmyndigheten ska ges i uppdrag, att arligen, félja upp
grona satsningar, reformer och medel ur ett jamstalldhetsperspektiv
dar alla tilldelade medel ska redovisas uppdelat pa kon.

Oka de ekonomiska incitamenten for hallbara levnadsvanor.

Utdka den lokala och regionala dialogen och sakerstall att denna ar
jdmstalld och representativ.




ORGANISATIONER
SOM DELTOG
ARBETSGRUPPERNA

TRE ARBETSGRUPPER ARBETADE FRAM
KRAVEN UNDER TVA DAGAR, HAR AR
DOM ORGANISATIONER SOM DELTOG

Lonelotsarna
Fredrika Bremer-forbundet

Hand in hand for Women

Kvinnocenter i Bergsjon
Baltic Fem, Norrtalje
Ownershift

FemNet

Klara K-demokrati
Winnet Kronoberg

Winnet Vastra Gotaland
Winnet Gavleborg

Winnet Sverige

Sveriges
Kvinnoorganisationer



TACK!

Stort tack till den engagerade
riksdagsgruppen. Sarskilt stort tack till
forste vice talman Asa Lindestam och
andre vice talman Lotta Johnsson
Fornarve. Tack till experterna och
inledningstalarna och tack till Gertrud
Astrom, jamstalldhetsexpert.



http://www.winnet.se/
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/
http://www.winnet.se/

