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Winnet Centre of Excellence

Winnet Centre of Excellence dr en centrumbildning som etable-
rats under 2011 av Winnet Sverige (www.winnetsverige.se) for
att synliggdra och nyttiggora befintlig forskning om resurscentra
for kvinnor. Centrumbildningen ska oka forutsattningarna for

att den kunskap som finns om resurscentra kommer till nytta i
utformandet av policyinsatser, resurscentraaktiviteter och forsk-
ningsstudier om resurscentra. Centrumbildningen ska skapa
goda forutsattningar for fortsatt forskning om resurscentra i nara
samarbete mellan akademi, resurscentra och beslutsfattare i
bade Sverige och EU. Etableringen finansieras av Tillvaxtverkets
program Resurscentra for kvinnor.

Ett forsta steg i centrumbildningen dr att sammanstalla en dver-
sikt av befintlig forskning om resurscentra samt av de forskare
som har erfarenhet av att forska om resurscentra. Nasta steg ar
att fa till stand regelbundna moten med dessa forskare utifran
resurscentras befintliga forskarndtverk. Det tredje steget ar att
uppratta ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan forskarnat-
verket, resurscentra och beslutsfattare. Luled tekniska universitet
har fatt i uppdrag av Winnet Sverige att samordna dessa steg
2011-2012.

Den regionala tillvaxtpolitikens fem insatsomraden

Etableringen av Winnet Centre of Excellence innebar att resurs-
centras erfarenheter och resultat dokumenteras, analyseras och
sprids. Den ndra samverkan mellan forskare och resurscentra ger
upphov till ny, relevant kunskap om hur ett genusperspektiv kan
integreras i den regionala tillvéxtpolitikens fem insatsomraden:

- Entreprendrskap och innovativa miljder

-« Kompetensforsorjning och dkat arbetskraftsutbud
- Tillganglighet

- Strategiskt gransoverskridande samarbete

- Landsbygdsutveckling

Inom insatsomradet Entreprendrskap och innovativa miljoer
bidrar Winnet Centre of Excellence med kunskap om hur nya
foretag, varor och tjanster skapas av en rad olika aktérer och
inom en rad olika branscher. Tidigare forskning har visat att
det frdmst & mdn inom mansdominerade branscher, samt
maskulint praglade tekniska produkter, som synliggjorts och
prioriterats i policyinsatser och forskningsstudier. Resurscentra
synliggor kvinnors bidrag till entreprenérskap och innovation



genom att utforska innovativa processer och innovativa miljéer
som involverar ett bredare spektrum av aktorer och branscher.
Pd sd satt visar resurscentra hur politik, forskning och praktik kan
na bortom konsstereotypa forestaliningar inom entreprendrskap
och innovation.

Inom insatsomraddet Kompetensforsdrjning och dkat arbets-
kraftsutbud bidrar Winnet Centre of Excellence med kunskap
om hur (dter)intrade pa arbetsmarknaden kan underlattas for
arbetsldsa och sjukskrivna kvinnor. Tidigare forskning

har visat hur resurscentra har erbjudit motesplatser, natverk och
individuellt stod for att mobilisera de resurser som kravs for att
kvinnor ska finna ett meningsfullt arbete. Resurscentra har dven
utvecklat metoder for hur genusmedveten arbetsféormedling
kan ga till. Pa sa satt visar resurscentra hur bade ordinarie och
alternativa stodstrukturer kan nd bortom kénade begrénsningar
inom kompetensforsorjning och okat arbetskraftsutbud.

Inom insatsomradet Tillgénglighet bidrar Winnet Centre of
Excellence med kunskap om hur fysisk, digital och social infra-
struktur paverkar mojligheterna for kvinnor och man att ta del av
samhallets resurser. Tidigare forskning har visat att kdnssamman-
sattningen inom IT och ingenjorsyrken ar starkt mansdomine-

rad, samt att kvinnor och man anvéander befintlig infrastruktur pa
delvis olika satt. Resurscentra har bedrivit ett flertal projekt for att
Oka genusmedvetenheten, samt andelen kvinnor, i [T-sektorn.
De har dven gjort insatser for att regionalpolitiska satsningar pa
infrastruktur ska gynna manniskor oavsett kon. P4 sd satt visar
resurscentra hur ett brett angreppssatt pa infrastruktur kan bidra
till att Oka forutsattningarna for tillganglighet pa lika villkor.

Inom insatsomradet Strategiskt gransoverskridande samar-
bete bidrar Winnet Centre of Excellence med kunskap om hur
samverkan och erfarenhetsutbyte dver nationella och regio-
nala grénser kan 6ka mojligheterna for kvinnor och man att
paverka samhallet och sina egna liv. Tidigare forskning har visat
att resurscentra systematiskt har bedrivit granséverskridande
projekt och samlat aktérer sdval inom som utom Sverige. Bland
annat har gemensamma internationella projekt bedrivits for att
etablera resurscentra runtom i Europa, for att oka kunskaperna
om kvinnors bidrag till samhallets utveckling och for att oka
kvinnors delaktighet i teknisk utveckling. P4 sa satt visar resurs-
centra hur strategiskt gransdverskridande samarbete kan 6ka
forutsattningarna for att ett mangfacetterat genusperspektiv far
genomslag i Sverige och évriga Europa.
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Inom insatsomradet Landsbygdsutveckling bidrar Winnet
Centre of Excellence med kunskap om hur landsbygdsomraden
kan utvecklas genom att ta till vara pd manga olika manniskors
drivkrafter och initiativ. Tidigare forskning har visat att resurscen-
tra uppstod ur de natverk som drevs av kvinnor pa landsbyg-
den under 1980-talet. Glesbygdsverket fyllde en viktig roll i att
identifiera dessa som viktiga drivkrafter for landsbygdsutveck-
ling. Detta ledde fram till ett forslag att avsatta statliga medel for
utvecklingen av resurscentra, vilket ocksa gjorde. Dessa medel
finns kvar an idag — om an i en nagot omstopt form — fordelade

via Tillvéxtverkets program for resurscentra for kvinnor. Genom
aren har resurscentra skapat motesplatser, natverk och indivi-
duellt stod for att gora det mojligt for kvinnor att leva och verka
i glesbygd. P4 sd satt visar resurscentra hur landsbygdsutveck-
ling kan bedrivas pa ett sdtt som gynnar ett brett spektrum av
aktorer.

Kontakt

Winnet Sverige, info@winnetsverige.se



Inledning

| denna rapport sammanfattas den befintliga forskningen om
resurscentra for kvinnor. Avsikten dr att skapa en 6verblick av
den kunskap som finns for att ©ka mojligheterna for att den
kommer till anvandning i resurscentra, policyprogram, forskning
mm. Rapporten ar skriven inom ramen for Winnet Centre of Ex-
cellence - en centrumbildning som etablerats for att synliggéra
och nyttiggora befintlig forskning om resurscentra for kvinnor.
Centrumbildningen ska oka forutsdttningarna for att den kun-
skap som finns om resurscentra kommer till nytta i utformandet
av policyinsatser, resurscentraaktiviteter och forskningsstudier
om resurscentra. Centrumbildningen ska skapa goda forutsatt-
ningar for fortsatt forskning om resurscentra i néra samarbete
mellan akademi, resurscentra och beslutsfattare i bade Sverige
och EU. Etableringen leds av Winnet Sverige' och finansieras av
Tillvaxtverkets program Resurscentra for kvinnor.

Anda sedan resurscentra for kvinnor initierades runt om i Sverige
pa 80- och 90-talen har det bedrivits forskningsstudier om, med
och for resurscentra. En forteckning éver befintliga forsknings-
studier har sammanstallts inom ramen for Winnet Centre of
Excellence. Dessa studier har i forsta hand genomforts i Sverige,
men det finns dven enstaka exempel fran Gvriga nordiska och
europeiska ldnder. Denna rapport ger en éversikt av de huvud-
sakliga teman som behandlats i ndgra av dessa studier.

Forfattare till rapporten &r Malin Lindberg?, forskare vid Lulea
tekniska universitet, som fatt i uppdrag av Winnet Sverige att
samordna etableringen av Winnet Centre of Excellence 2011-
2012.




Resurscentra for kvinnor

Som inledning av denna rapport behovs en forklaring av
begreppet “resurscentra fér kvinnor”. Nagra av de fragor som
besvaras ar hur ett resurscentrum definieras, vilka organisationer
som raknas som resurscentra och vilka olika typer av resurscen-
tra som finns. Det saknas en entydig definition av resurscentra
for kvinnor i och med att sddana organisationer uppstatt bade
pa grasrotsniva och som en foljd av offentliga policyprogram.

Statligt stod till upprattandet av resurscentra for kvinnor initiera-
des i borjan av 90-talet i syfte att 6ka kvinnors delaktighet i det
regionala utvecklingsarbetet och darmed ge dem en 6kad andel
av samhallets resurser (First 2002, Forsberg m.fl. 2004, Eriksson
m.fl. 2008, Stenmark 2012). Bakom detta beslut Iag bland annat
en rapport av kulturgeografen Tora Friberg (1993) som visade att
den regionalpolitik som ditintills bedrivits hade misslyckats med
att skapa jamstallda villkor for kvinnor och man vad géllde moj-
ligheter till forsorjning och inflytande i samhallet. Hon konsta-
terade att det vid tidpunkten for skrivandet av rapporten fanns
kvinnor i hela Sverige som var aktiva i lokalsamhallets utveckling,
men att dessa missgynnades av regionalpolitikens davarande
organisationsstrukturer och brist pa uppbackning saval uppifran
som utifran. | rapporten féreslog Friberg inrattandet av statligt

stod till det hon bendmnde som "regionala utvecklings- eller
resurscentra”och stdd till dessas arbete via regionala program
for "kvinnobefrdmjande dtgarder” (sid 64-65). Hennes idé om att
inrdtta statligt stod till dessa centra hade dessforinnan lanserats
i ett handlingsprogram som utarbetats av en grupp kvinnor
som stod bakom de Kvinnokraftskonferenser som genomférdes
under 80- och 90-talet (Axelsson & Ungmark 2000, Davidsson &
Karlberg 2007, Hudson & Ronnblom 2007, Eriksson m.fl. 2008,
Ramboll 2009, Stenmark 2012).

Resurscentra for kvinnor kan ddrmed anses besta av tva olika
sorters organisationer: Dels de organisationer som initierats
och drivs av kvinnor pd grdsrotsniva och som sjdlva definierar
sig som resurscentra, oavsett om de erhdller finansiering fran
Tillvaxtverkets resurscentra-program eller ej. Dessa dr ofta or-
ganiserade som ideella foreningar eller natverk. Dels de orga-
nisationer som initierats och drivs som en foljd av att beviljats
medel fran Tillvaxtverkets resurscentra-program. Dessa kan vara
organiserade som ideella féreningar, kooperativ, stiftelser, privata
foretag eller som en integrerad del av kommunernas nérings-
livsenheter (jmfr Stenmark & Johansson 2005, Stenmark 2012).
Vissa organisationer kan tillhora bada dessa kategorier samti-



digt. Uppldgget av den senaste omgangen av Tillvaxtverkets
resurscentra-program (2010-2012) har kritiserats for att det kan
paverka resurscentras utbredning i Sverige. Denna effekt beror
dels pa programmets ambition att férdela resurserna till farre,
men storre, resurscentra och dels pa att fler typer av organisatio-
ner valkomnats att ansdka om medel an vad som tidigare varit
fallet (Sweco Eurofutures 2011).

Resurscentra finns i skrivande stund pa fyra geografiska nivaer i
Sverige och Europa. Pa lokal niva i kommunerna ar lokala resurs-
centra for kvinnor verksamma. Pa regional niva finns det i vissa
lan och regioner regionala resurscentra for kvinnor, som sam-
ordnar de lokala resurscentras insatser men som dven bedriver
egna projekt. P& nationell niva verkar Winnet Sverige i form av
en ideell férening. Féreningens medlemmar utgors av regionala
och lokala resurscentra samt olika natverk kopplade till Winnet
Sveriges verksamhet. Pd internationell niva samlar féreningen
Winnet Europe? resurscentra fran 21 av EU:s totalt 27 medlems-
lander. Allt sedan det statliga stodet till resurscentra inrdttades i
bdrjan av 90-talet har antalet lokala och regionala resurscentra

i Sverige varierat. De siffror som finns tillgangliga ger emellertid
olika uppgifter om det exakta antalet. En kélla anger att det
1998 fanns 130 resurscentra runt om i landet, vilket ska ha okat
till 160 stycken 2002 och till 187 stycken 2004 (Forsberg m.fl

2004). Enligt en annan kélla, dar uppgifterna baseras pa antalet
resurscentra som ansokt om basfinansiering fran Nutek, dkade
istallet antalet resurscentra mellan 2002 och 2005 fran 70 till 130
stycken (Nationellt program fér utveckling av Resurscentra for kvin-
nor 2006-2008 2006). En tredje kélla uppger att det 2005 fanns
upp emot 150 stycken (Fér en jamstdlld regional utveckling 2005).

Det som forenar resurscentra for kvinnor ar alltsa inte i forsta
hand deras organiseringsform eller finansiering. Istallet ar det
deras syfte, aktiviteter och malgrupp som kdannetecknar dem.
Detta betyder att det &ven finns organisationer som inte sjdlva
bendmner sig som resurscentra men som kan definieras som
sadana utifran de aktiviteter som bedrivs (Horelli 2011). Resurs-
centras gemensamma syfte har beskrivits med foljande ord:

"Gemensam namnare for all resurscentraverksamhet (inkl.
affarsradgivare for kvinnor) ar att utveckla och ta till vara kvin-
nors kompetens och bevaka kvinnors intressen i det regionala
utvecklingsarbetet” (Furst 2002, sid 12)

De aktiviteter som resurscentra framst dgnat sig at ar att stdrka
kvinnor, att erbjuda métesplatser for kvinnor, att skapa natverk
for kvinnor, att bistd kvinnor som vill starta foretag eller finna en
anstéllning, samt att driva projekt som 6kar kvinnors inflytande
i regionalt tillvaxtarbete. Vagledning, rddgivning och kompe-




tensutveckling har darmed varit tre centrala redskap i resurs-
centras arbete (Furst 2002, Lindberg 2011b, Lindberg m fl. 2012,
Stenmark 2012). Resurscentras viktigaste uppgifter har beskrivits
med foljande ord:

"Resurscentra har varit en port in och en sluss vidare genom
den information och rddgivning som resurscentra formedlat
genom sina medarbetare, kontaktnat och Internet. Resurscen-
tra har varit en motesplats for enskilda kvinnor for att komma
samman, bryta isolering och utbyta erfarenheter. Resurscentra
har erbjudit ndtverk en samlingsplats, s att de kunnat utveck-
las och konsolideras! (First 2002, sid 15)

Manga resurscentra har bedrivit affarsradgivning speciellt riktad
till kvinnor for att hjdlpa dem att starta eller utveckla foretag.
Resurscentras radgivare har fungerat som bollplank i processen
och har med hjalp av ett coachande forhallningssatt stottat kvin-
norna att identifiera och uppna sina egna mal. Den radgivning
som utvecklats vid resurscentra skiljer sig fran traditionell affars-
radgivning i och med att den betonar 1) mojligheter istallet for
risker, 2) en jamlik relation mellan rddgivare och klienter istdllet
for en hierarkisk relation dér radgivaren ses som expert och
klienten som novis, 3) coachning utifrdn klientens egna mal istal-
let for en beddmning av affarsidén utifrén radgivarens horisont.

Denna typ av rddgivning har visat sig vara vardefull fér de kvin-
nor som tidigare fatt sina affarsidéer utdomda av traditionella
radgivare som saknat insikt i de branscher som kvinnor oftast
driver foretag inom, dvs tjanste- och upplevelsenaringar (Furst
2002, Johansson 2008, Bostrom m fl. 2010, Lindberg 2011a).
Behovet av sérskild affarsradgivning riktad till kvinnor motiveras
alltsa dels av bristande kompetens om specifika branscher hos
traditionella affarsradgivare. Det motiveras dven av den symbo-
liska kopplingen mellan féretagande och vissa typer av maskuli-
nitet, vilket gor att kvinnor som startar och driver féretag avviker
fran normen (Ahl 2002, Holmquist & Sundin 200 2, Pettersson
2002, Berglund 2007). Kvinnor har upplevt sig bli "oseriost be-
motta av leverantorer, banker och andra foretagsframjare” men
vittnar efter att ha tagit hjalp av resurscentra om "ett annorlunda
och positivt bemoétande, om att ha blivit respekterade, ha fatt
sjalvfortroende och nytt mod” (Frst 2002, sid 22 & 30). Pedago-
gen Susan Hanson (2009, sid 249) har beskrivit hur stereotypa
forestallningar om kon paverkar hur olika foretagare behandlas:

"Many people and institutions continue to treat all women (or
men) according to preconceived beliefs about femininity and
masculinity, assuming that certain abilities and behaviours are
the norm for each gender”



Ovanstdende genomgang av resurscentras syfte och aktivite-
ter visar att malgruppen for resurscentra i forsta hand har varit
olika grupper av kvinnor. Nagra av de grupper som resurscen-
tra fokuserat ar arbetslosa kvinnor, kvinnor som vill utvecklas i
arbetslivet, kvinnor med projektidéer, kvinnor som vill starta eller
utveckla féretag, samt kvinnor med utlandsk bakgrund (Furst
2002). Resurscentra har stottat och informerat dessa kvinnor att
forverkliga sina ambitioner och utoka sina kontaktnatverk.

Den senaste omgangen av Tillvéxtverkets resurscentra-program
(2010-2012) begransar dock resurscentras mojligheter att bibe-
halla kvinnor som malgrupp, eftersom programmet inte langre
finansierar riktade insatser till kvinnor. Den framsta malgruppen
ska istallet vara politiker, tjidnsteman och andra personer som
har i uppdrag att skapa regional tillvaxt. Férandringen ar tankt
ska Oka resurscentras paverkan pa de ordinarie strukturerna. Det
finns dock vissa maojligheter for resurscentra att finansiera riktade
insatser till kvinnor genom Tillvaxtverkets program Framja kvin-
nors foretagande (Sweco Eurofutures 2011).

Resurscentras roll i det regionala tillvixtarbetet

| denna del ges en 6versikt dver befintlig kunskap om resurscen-
tras roll i det regionala tillvaxtarbetet med avstamp i befintlig
forskning och 6vriga studier. Syftet med dessa studier har varit
att oka forstaelsen for resurscentras forutsattningar att paverka
tillvaxtarbetet i den egna regionen.

Statligt stod till resurscentra for kvinnor initierades, som tidigare
namnts, i borjan av 90-talet i Sverige. Syftet var att ©ka kvinnors
delaktighet i det regionala utvecklingsarbetet och darmed ge

dem en 6kad andel av samhallets resurser (Forsberg m.fl. 2004,
Eriksson m.fl. 2008). Lansstyrelserna gavs i uppdrag att bilda regi-
onala resurscentra for kvinnor och bildandet av lokala resurscen-
tra for kvinnor uppmuntrades. Prioritering av sarskilda insatser
for kvinnor i regionalpolitiken fanns ocksa med. Nagra ar senare
- 1998 - overtog Nutek (nuvarande Tillvaxtverket) ansvaret att
formedla de statliga medlen till regionala och lokala resurscen-
tra (Axelsson & Ungmark 2000, Forsberg mfl. 2004, Eriksson m fl.
2008). Under arens lopp har statens satsning pa resurscentra for




kvinnor regelbundet modifierats (Forsberg m.fl. 2004, Hudson &
Ronnblom 2007). Fran att i bdrjan ha givits i uppdrag att verka
for att kvinnor skulle bli delaktiga i det regionala utvecklingsar-
betet, uppmanades de 2005 att medverka till att skapa "hallbar
tillvaxt"genom att forbattra kvinnors villkor och férutsattningar
inom de regionala tillvéxtprogrammen och de regionala utveck-
lingsprogrammen (Forsberg m.fl. 2004, Ndringsdepartementet
2004). Hallbar tillvaxt innebar att "nuvarande och kommande
generationer kvinnor och man kan erbjudas sunda ekonomiska,
sociala och ekologiska forhallanden” (Regeringskansliet 2004,
sid 10).

Efter ytterligare tre ar, 2008, utvidgades resurscentras uppdrag
till att &ven omfatta EU:s strukturfonder (Néringsdepartementet
2007). Dar tillfogades att resurscentra, utdver att bidra till hallbar
tillvaxt, ocksa ska starka kvinnors foretagande. Inriktningen mot
foretagande fanns med redan i en regeringsproposition 2001,
dar resurscentra uppmuntrades att inrikta sig pa foretagsradgiv-
ning till kvinnor samt pad framjandet av kvinnors foretagande
och anstallning (Hudson & Rdnnblom 2007). Betoningen av
kvinnors foretagande fick till effekt att det periodvis varit svart
for de resurscentra som inte fokuserat pa detta omrade att

fa tillgang till offentliga resurser for sin verksamhet (Danilda

2007). | den senaste programomgangen (2010-2012) utvidgar
Tillvaxtverket resurscentras uppdrag till att omfatta alla de fem
insatsomraden som ndmns i Sveriges nationella strategi for
regional konkurrenskraft 2007-2013. De fem insatsomradena ér:
1) Entreprendrskap och innovativa miljoer, 2) Kompetensforsorj-
ning och okat arbetskraftsutbud, 3) Tillgdnglighet, 4) Strategiskt
gransoverskridande samarbete, 5) Landsbygdsutveckling. Det
ar dock fortfarande det insatsomrade som ror entreprendrskap
som dominerar i de ansdkningar som beviljats, vid sidan av det
insatsomrade som ror arbetsmarknaden (Sweco Eurofutures
2011). Detta ar inte forvdnande med tanke pa att just arbets-
marknad och naringslivsutveckling utgjort grundpelare i manga
resurscentras verksamheter under drens lopp (Axelsson & Ung-
mark 2000). Samtidigt har dven landsbygdsutveckling funnits
med i flera resurscentra sedan starten (jmfr Friberg 1993).

En utvérdering av resurscentraverksamheten under dren 1998-
2002 visar att de aktiviteter som genomforts inom resurscentra
framst handlat om att "utveckla och 6ka kunskaperna om kvin-
nors foretagande samt att bedriva utvecklingsprojekt” (Forsberg
m.fl. 2004, sid 3). En av resurscentras viktigaste malgrupper har,
som tidigare ndmnts, varit kvinnor som vill forverkliga sina idéer,
ofta inom ramen for eget foretagande (Furst 2002, Bostrom m fl.



2010). De néringar som dessa kvinnor dr verksamma i utgors

till storsta delen av service- och upplevelsendringar, inom bade
privat och offentlig sektor (Holmquist & Sundin 2002, Binger
2003, Holmquist 2008, Lindberg 2010, Lindberg m.fl. 2012).1 och
med lanseringen av det pdgdende resurscentraprogrammet
dndrades dock som sagt resurscentras malgrupp fran kvinnor
till aktérer med regionalt tillvaxt-uppdrag (Sweco Eurofutures
2017).

| Tillvaxtverkets deluppféljining av resurscentra-programmet
skrivs att:

"For att lyckas i det Iangsiktiga arbetet med att integrera
jamstalldhet som en sjalvklar del i det regionala tillvéxtarbetet
ar det dven noddvandigt att resurscentra och de regionala och
lokala aktérerna gér en gemensam analys av vilka jamstalld-
hetsbrister som det finns i regionens tillvéxtarbete och vad
som behdver goras for att dtgarda dessa!’ (Insatser som bidrar
till jdmstdlldhet i det regionala tillvéxtarbetet 2011, sid 3)

Vilka forutsattningar som finns for en sddan gemensam ana-

lys av brister och atgarder diskuteras i en rad rapporter. Enligt
slutrapporten i den foljeforskning som utfordes i anslutning till
programperioden 2006-2009 ansdg da de regionala aktorer som

resurscentra ska arbeta med att resurscentra dr en relativt osyn-
lig aktor i det regionala tillvaxtarbetet och att de sallan deltar

i de diskussioner som fors om regional tillvaxt (Ramboll 2009).
Nar det galler kvinnors féretagande ar resurscentras synlighet
dock ndgot storre och vissa gemensamma diskussioner fors om
specifika projekt. Entreprendrskapsomradet har av resurscentra
upplevts som det omrade inom det regionala tillvéxtarbetet
som det har varit lttats att fa tilltrade till, vilket kan ha att gora
med att foretagande inte uppfattas som lika hotfullt som andra
jamstalldhetsfragor (Bostrom 2007). | den féljeforskning som
genomfordes dessforinnan, under perioden 1998-2002, konsta-
teras att det da saknades en samstammig bild mellan involve-
rade aktorer kring vad resurscentra ska leda till och pa vilket
satt malen ska uppfyllas (IM-gruppen 2004). | den enkat som
Tillvaxtverket 1atit genomféra bland regionala aktdrer 2011 &r 35
procent neutrala till resurscentras verksamheter och 29 procent
positiva (Insatser som bidrar till jgmstalldhet i det regionala
tillvaxtarbetet 2011).2

Samtidigt uppger flera av de tillfrdgade att resurscentra star
utanfor ordinarie naringslivsarbete. Resurscentra vittnar sjdlva
om att det ar svart att komma in pa den arena dar tillvaxtarbetet
bedrivs och att det kan vara svart att bli betraktad som en




relevant aktor i arbetet (Insatser som bidrar till jdmstdlldhet i det
regionala tillvéxtarbetet 2011). En tidigare dokumentstudie av

de regionala tillvaxtprogrammen visar att resurscentra sallan
omnamns i dessa program och att resurscentras verksamhet
inte verkar ha lett till att jamstalldhet integrerats i programskriv-
ningarna. | féljeforskningsrapporten fran perioden 2006-2009
konstateras att bdde resurscentras egen organisering och dess
omvarld har betydelse for resurscentras inriktning och hand-
lingsutrymme. De resurscentra som organisatoriskt sett utgor
en del av myndigheter pd lokal och regional niv4, t.ex. kom-
muner eller lansstyrelser, har lattare att férankra och legitimera
sitt arbete hos regionala aktorer. Samtidigt ar de mindre fria an
de resurscentra som organiseras som t.ex. ideella féreningar vad
galler valet av inriktning och genomférande. Inte heller kan de
integrerade resurscentra utmana tillvéxtbegreppets definition
och position i det regionala tillvaxtarbetet — eller tilldmpa ett
uttalat genusperspektiv — pd samma satt som fristaende resurs-
centra kan. Férankringen hos kvinnor i regionen anses dven vara
storre bland de fristdende resurscentra (Ramboll 2009).

A andra sidan betonas att resurscentra har stor erfarenhet och
kunskap om kvinnors villkor i frdga om regional utveckling.
Resurscentra har mojliggjort for kvinnor att ta del av de regional-

politiska satsningar som genomforts (Forsberg m.fl. 2004). Detta
perspektiv framfors dven i den senare foljeforskningsrapporten
ddr de regionala aktdrerna uppger att resurscentra besitter
outnyttjad kompetens om jamstalldhet (Ramboll 2009). Den
senaste enkdt som utforts bekraftar bilden av att resurscentra
har bidragit till en positiv utveckling i lanen och att verksamhe-
ten stodjer utsatta grupper som sdllan har tillgang till annat stéd
(Insatser som bidrar till jamstalldhet i det regionala tillvéxtarbe-
tet 2011). Mgjligheterna att ge utsatta grupper stdd har dock
forandrats i den senaste programperioden, dar resurscentra inte
langre kan fa stod till aktiviteter som riktas till enskilda kvinnor
(Sweco Eurofutures 2011). Denna férandring kan ha att gora
med de tidigare foljeforskarnas uttryckta oro for att resurscentras
verksamheter framst forsokte paverka det regionala tillvaxtarbe-
tet indirekt genom att uppmuntra till en férdndring hos mal-
grupperna (dvs kvinnor) istéllet for en forandring i de regionala
aktorernas behandling av malgrupperna. Flera resurscentra
ansag dock enligt foljeforskningen att de ar involverade i arbetet
med att utveckla och genomféra regionala tillvéxt- och utveck-
lingsprogram. De bjuds in till utvecklingsarbetet, sitter med i
arbetsgrupper och nyttjas som remissinstans. Det dterstod dock
fragetecken kring vilken roll resurscentra skulle ha i det regionala
tillvaxtarbetet — som allméant inbjudna, som remissinstans eller



som deltagare i det regionala partnerskapet (Ramboll 2009).

Samtidigt kan inte allt ansvar for att uppna jamstalldhet i det
regionala tillvaxtarbetet laggas pa resurscentras axlar. Lanssty-
relser och regionforbund med uppdrag att utforma regionala
tillvéxtprogram och tillvaxtstrategier har ansvar att tilldmpa

ett jamstalldhetsperspektiv pa alla omrdden och i alla faser av
tillvaxtarbetet. Om jamstalldhetspolitikens mal skulle inforlivas i
den regionala tillvaxtpolitiken skulle resurscentras handlingsut-
rymme 6kas, enligt tidigare foljeforskare (Ramboll 2009). | den
senaste enkdten uttrycker vissa av lanens sakkunniga i jamstalld-
het en oro for att resurscentra blir en sidoordnad organisation
som inte kan paverka ordinarie strukturer (Tillvaxtverket 2011).
Mot bakgrund av den ldga samstammigheten mellan resurscen-
tra och regionala foretrddare har tidigare foljeforskare foresla-
git att resurscentra skulle fa en tydligare roll och ett tydligare
uppdrag. Aven en tydligare bild av vad resurscentra ska uppnd
foreslogs (Ramball 2009). Detta hdrsammades i den nya pro-
gramomgangen genom att resurscentras verksamhet tydligare
kopplades till de fem insatsomraden som utgdr basen i Sveriges
och EU:s regionala tillvaxtpolitik. Dessutom ¢kade kraven pa
resurscentras formaga att analysera det regionala tillvaxtarbetet
ur ett genusperspektiv (Sweco Eurofutures 2011).

Foretagsekonomen Lina Stenmark (2012) analyserar i sin av-
handling hur resurscentras méjligheter att paverka den regiona-
la utvecklingspolitiken begrdnsas av att den statliga politiken for
att stotta resurscentra vilar pd motstridiga logiker. De tre logiker
hon lyfter fram — neoklassisk, neoodsterrikisk och kritiskt emanci-
patorisk logik — utgar fran olika antaganden om hur féretagande
bdst ska framjas fran statens sida. Den neoklassiska logiken fore-
skriver omfattande interventioner fran statens sida for att skapa
ekonomisk tillvaxt, genom hierarkisk och centraliserad styrning.
Den neoosterrikiska logiken foreskriver istallet minimal interven-
tion fran statens sida i syfte att skapa maojligheter fér ménniskors
spontana entreprendriella initiativ. Den kritiskt emancipatoriska
logiken foreskriver en mellanvag dér forgivettagna forestéll-
ningar om féretagande utmanas i syfte att frigéra marginalise-
rade grupper och dédrigenom uppna en "empowering ekonomi"”.
Staten styr d& pa ett decentraliserat satt genom att uppmuntra
samverkan, natverk och partnerskap. | och med att inslag fran
alla dessa tre logiker forekommer i politiken kring resurscentra,
star resurscentra i praktiken infor oférenliga krav. Detta ger upp-
hov till organisatoriska problem i resurscentra, sarskilt vad galler
deras identitet och legitimitet.




Resurscentra som innovationssystem

Innovation har blivit ett allt vanligare omrade for politiska insat-
ser i Sverige och ovriga vaérlden. | dessa sammanhang definie-
ras innovationer som nya varor och tjdnster kommit till nytta

i samhadllet. Anledningen till att det dverhuvudtaget finns en
politik for att framja innovationer i Sverige har enligt historikern
Ake Uhlin (2005) att géra med att utveckling och spridning av
innovationer anses vara ett satt att stalla om landets ekonomi
till att bli mer dynamisk och kunskapsbaserad. Foéretagsekono-
men Fredrik Lavén (2008) konstaterar att det finns en allmant
spridd uppfattning att innovation ar drivkraften for ekonomisk
tillvaxt. Eftersom innovation alltmer kommit att betraktas som
beroende av ett system av institutionella och kulturella sam-
manhang har intresset Okat for de samverkansnatverk som tros
bidra till utvecklingen av innovationer (Asheim 2005). En variant
av sadana natverk ar det som kommit att kallas for innovations-
system (Uhlin 2005). | dessa system samlas aktorer fran olika
samhallssektorer for att stimulera utvecklingen av ny kunskap
som omsétts i innovationer (Lavén 2008). Aven Triple Helix
anvands som beteckning for innovationssystem. | denna modell
utpekas foretag, universitet/hogskolor och samhélle/politik som
de huvudsakliga aktorerna i innovationssystem. Samverkan mel-

lan dessa tre aktorer anses bidra bade till att ny, relevant kunskap
utvecklas och till att denna kunskap omvandlas till nya produk-
ter och tjanster som kommer till nytta i samhaéllet (Leydesdorff &
Etzkowitz 1996 & 1998, Lavén 2008).

| statsvetaren Malin Lindbergs avhandling (2009 & 2010) utfors-
kas mojligheten att betrakta resurscentra for kvinnor som exem-
pel pa innovationssystem. Hennes studie visar att resurscentra

i sin organisering har samlat aktorer fran olika samhallssektorer
som tillsammans har utvecklat ny kunskap som gett upphov till
innovationer. Eftersom detta stdammer Gverens med den defini-
tion av innovationssystem som tilldmpats i forskning och politik
drar hon slutsatsen att de fyra samverkansnétverken mycket val
kan betraktas som exempel pa sadana (jmfr Marklund m.fl. 2004,
Asheim 2005, Frykfors 2005). Denna slutsats utmanar merparten
av den befintliga innovationsforskningen och innovationspoliti-
ken eftersom de sallan har omfattat samverkansnatverk for inno-
vation som baseras pa kvinnors foretagande och innovation.
Istallet har mansdominerade natverk och ndringar, som tillverk-
ningsindustri och IT, prioriterats (Pettersson 2007, Lindberg 2009
& 2010, Forsberg & Lindgren 2010).



Utdver att konstatera att resurscentra for kvinnor utgér exempel
pd innovationssystem understryker Lindberg (2010) hur resurs-
centra samtidigt har utmanat de dominerande modellerna som
beskriver hur innovationssystem organiseras. De har bland annat
ifrdgasatt uppfattningen att sadana samverkansndatverk for inno-
vation skulle vara enhetliga system utan interna slitningar eller
oberoende av sociala relationer mellan manniskor. Detta genom
att visa hur maktrelationer och genuskonstruktioner paverkar
kvinnors respektive mans majligheter att bidra till och dra nytta
av sadana samverkansnatverk (jmfr Pettersson & Saarinen 2005).

Resurscentra har utmanat Triple Helix-modellen genom att
involvera den ideella sektorn som en fjdrde part (jmfr Leydes-
dorff & Etzkowitz 1996 & 1998, Lavén 2008). Tillsammans med
andra innovationsnatverk som organiserats pa liknande satt har
detta lett till lanseringen av ett alternativt begrepp — Quadruple
Helix — som synliggor daven den ideella sektorns betydelse for
innovation (Carayannis & Campbell 2009 & 2010, Maldonado
m.fl. 2009, Lindberg 2010, Mac Gregor m.fl. 2010, Lindberg m fl.
2011 &2012).

Externt inﬂytande péi resurscentra

Resurscentra vittnar i forskningen om hur de tvingats anpas-

sat sina insatser efter omvarldens bemdétande (Lindberg 2010).
Myndigheter pa kommunal, regional och nationell niva har av-
gjort deras tillgang till extern finansiering av sina verksamheter.
Myndigheternas uttalade (eller uteblivna) stéd och inbjudningar
till att delta i det regionala tillvaxtarbetet har spelat en viktig roll
pd det mentala planet fér resurscentra. Aven relationen till andra
foretagsfrémjare har paverkat resurscentras satt att bedriva sina
verksamheter. Detta beroende pa om dessa varit villiga att sam-

verka och sétta sig in i kvinnors situation eller ej. Det har ocksa
varierat i vilken man andra aktorer tillskrivit resurscentra samma

vikt som ovriga foretagsframjare.

Flera av representanterna fran resurscentra vittnar om en nagel-
farning av de verksamheter som bedrivs av kvinnor pa ett satt
som de anser att de flesta man slipper. Till exempel stélls helt
andra krav pa redovisning av budget och uppvisande av resultat.
De summor som beviljats till resurscentras projekt har dessutom




varit betydligt lagre 4n de summor som delats ut till mans-
dominerade kluster och innovationssystem via regionala och
nationella policyprogram. Aven langsiktigheten i resurscentras
verksamheter har begrénsats av bristande finansiering, i och
med att nya projektmedel standigt maste sokas vilket tagit tid
och kraft fran pagaende aktiviteter. Samtidigt upplever vissa av
representanterna fran resurscentra att vinden vant och att de
efter manga ars slitsamt arbete nu antligen bjuds in till aktivi-
teter kring foretagande och regional utveckling och att det till
och med fors diskussioner om att resurscentra skulle kunna
utgodra ett kluster med aktiv stéttning fran lanet (Lindberg 2010,
Stenmark 2012).

Omvarldens inflytande &ver resurscentras verksamheter
dterfinns darmed pa tre nivaer: individuellt bemdtande, resurs-
centraprogrammets utformning och strategiska prioriteringar

i den regionala tillvaxtpolitiken. Vad géller det senare sa ar det
av betydelse att service- och upplevelsendringar har utgjort
utgangspunkt for manga av aktiviteterna i resurscentra. Det dr i
dessa ndringar som majoriteten av de anstéllda och féretagande
kvinnorna i Sverige arbetar (Lewén 2010). Samtidigt har denna
grupp av naringar givits en lag prioritet i nationella och regio-
nala strategier och satsningar pa féretagande och innovation

(Lindberg 2008, 2009, 2010; Nutek 2007). Det har dven podang-
terats att Sveriges innovationspolitik hittills forsummat innova-
tioner inom bdde den privata som den offentliga tjdnstesektorn
(Marklund m-fl. 2004). En studie av de innovationssystem och
kluster som har prioriterats i Sverige visar det att det framst dr
tva grupper av naringar som dominerat: bas- och tillverknings-
industri respektive ny teknik, som bada framst bestar av mans-
dominerade branscher. En lagre prioritet har givits dt gruppen
service- och upplevelsendringar, som till storsta delen bestar av
ndringar som sysselsatter manga kvinnor. Detta star i kontrast
till Sveriges jamstalldhetspolitiska mdl och som ett tecken pd att
strategin av jamstalldhetsintegrering inte tillampas fullt ut i alla
politikomraden (Lindberg 2009 & 2010).

Resurscentra har upplevt svarigheter att fa tilltrade till de policy-
program som inriktats pa generella insatser for foretagande och
innovation. Istdllet har de blivit hanvisade till de policyprogram
som inriktats pa specifika insatser for kvinnors foretagande,
jamstalldhet eller just resurscentra for kvinnor. Det har exempel-
vis, som tidigare ndmnts, periodvis varit svart for de resurscentra
som inte fokuserat pa kvinnors foretagande att fa tillgang till of-
fentliga resurser for sin verksamhet (Danilda 2007). Omvarldens
bemdtande har pa sa satt lett till att resurscentra “sparrats in”i



de policyprogram som rort kvinnor och jédmstalldhet (Lindberg
2010). Detta har paverkat vilka verksamheter de kunnat bedriva
(jmfr Danilda 2008, Ramball 2009). Sadana insparrningseffek-
ter har uppmarksammeats av Johansson (1997) som skriver att
"den som blir beviljad ett statligt bidrag far samtidigt ingd en
Overenskommelse att acceptera att bli kontrollerad”. Detta har
likheter med begreppet "resursfalla” som anvénts for att beskriva
hur organisationer riskerar att reduceras till att enbart vara det
som de har resurser till att gora eller till det som de far betalt for
att gora (Wijkstrom & af Malmborg 2005). Inom resursberoende-
teorin forklaras dessutom hur organisationer mdste interagera
med andra aktérer i omgivningen for att fa tillgang till externa
resurser (Wistus 2010). Det finns dven en parallell till miljdpoli-
tikforskaren Paul A Sabatiers (1986) beskrivning av hur centrala
aktorer indirekt kan paverka de mal och strategier som tilldmpas
av mer perifera aktorer just via resurstilldelning.

I och med att resurscentra har i uppdrag att bidra till jamstalld-
het i det regionala tillvaxtarbetet bidrar statsvetaren Malin
Ronnbloms (2002) avhandling med att belysa forutsattningarna
for sadana insatser. Hon identifierar fem begrénsande principer
for jamstalldhetsarbete som omvarlden férvantar sig att sddana
insatser ska folja for att vara legitima. Dessa principer foreskriver
att jamstdlldhetsinsatser bor utgd fran att det finns essentiella
biologiska skillnader mellan kénen, att jamstalldhet begransas
till en frdga om antal dar kvinnors delaktighet ska vara komplet-
terande till mans, att endast frivilliga dtaganden kan genomféras
och att jdmstdlldhetsinsatser ska ske i samarbete mellan kvinnor
och man. Det sistndmnda medfor att resurscentras legitimitet
ifrdgasatts eftersom de i férsta hand organiserar kvinnor som
utfor jamstalldhetsinsatser pa egen hand.
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www.winnetsverige.se
E-post: malin.lindberg@ltu.se
www.winneteurope.eu

For en oversikt av forskningslaget rérande kvinnors foretagande, se Larsson
mfl. 2008.

De regionala aktorer som tillfragats &r aktorer med regionalt tillvaxtansvar
samt sarskilt sakkunniga i jdmstalldhet.
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Forskare med relevans for Resurscentra i Sverige

Har listas ndgra av de forskare i Sverige
som med hjalp av ett genusperspektiv har
studerat olika teman som dr relevanta for
resurscentra. Férhoppningen &r att denna
lista ska underlatta for resurscentra som
vill komma i kontakt med forskare.

Insatsomrade 1 - Entreprendrskap
och innovativa miljéer

Agneta Hansson, Hogskolan i Halmstad
Anders W Johansson, Linnéuniversitetet
Anita Goransson, Linkdpings universitet
Annika Skoglund, Stockholms universitet

Carin Holmquist, Handelshogskolan i
Stockholm

Caroline Wigren, Lunds universitet
Cecilia Nahnfeldt, Karlstads universitet
Chris Hudson, Umea universitet
Christina Axelsson, Sédertérns hogskola

Christina Scholten, Malmé hogskola

Dominique Anxo, Vaxjo universitet
Elisabeth Sundin, Linkdpings universitet
Eva Blomberg, Sodertérns hogskola

Ewa Gunnarsson, Luled tekniska univer-
sitet

Gun Hedlund, Orebro universitet

Gerd Lindgren, Karlstads universitet
Gunnel Forsberg, Stockholms universitet
Helene Ahl, Hogskolan i Jonkoping
Jaana Kurvinen, Region Gavleborg
Johann Packendorff. KTH

Karin Berglund, Stockholms universitet
Katarina Pettersson, Nordregio

Leif Melin, Internationella Handelshog-
skolan i Jonkdping

Lena Andersson-Skog, Umed universitet
Lena Forsberg, Luled tekniska universitet
Lina Stenmark, Malardalens hogskola

Line Sall, Karlstads universitet
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Malin Lindberg, Luled tekniska universitet
Malin Ronnblom, Umea universitet

Malin Tillmar, Linkdpings universitet
Maria Udén, Lulea tekniska universitet
Mona Hedfeldt, Orebro universitet
Monica Lindgren, KTH

Tora Friberg, Lunds universitet

Ylva Faltholm, Luled tekniska universitet
Asa Lindholm Dahlstrand, Hogskolan i
Halmstad

Insatsomrade 2 - Kompetensfor-
sorjning och 6kat arbetskraftsutbud

Agneta Hansson, Hogskolan i Halmstad
Anna Wahl, KTH

Anne-Charlott Callerstig, Linkopings
universitet

Charlotte Holgersson, KTH
Christina Scholten, Malmé hogskola

Dominique Anxo, Vaxjo universitet



Eva Amundsdotter, Luled tekniska
universitet

Ewa Gunnarsson, Luled tekniska
universitet

Gunnel Forsberg, Stockholms universitet
Hans Lundkvist, Lulea tekniska universitet
Kerstin Rosenberg, Karlstads universitet

Kristina Johansson, Luled tekniska
universitet

Kristina Lindholm, Stockholms universitet

Lena Abrahamsson, Luled tekniska
universitet

Lena Gonads, Karlstads universitet
Magnus Nermo, Stockholms universitet
Pia Hook, KTH

Sophie Linghag, KTH

Tora Friberg, Lunds universitet

Asa Lofstrom, Umea universitet

Insatsomrade 3 - Tillganglighet
Caroline Wamala, Karlstads universitet

Christina Mortberg, Linnéuniversitetet

Fredrik Sjogren, Luled tekniska
universitet

Johanna Sefyrin, Mittuniversitetet
Lena Trojer, Blekinge tekniska hogskola
Maria Udén, Lulea tekniska universitet
Mattias Hojer, KTH

Minna Salminen-Karlsson, Uppsala uni-
versitet

Tora Friberg, Lunds universitet
UIf Mellstrom, Karlstads universitet

Ulrika Gunnarsson-Ostling, KTH

Insatsomrade 4 - Strategiskt
gransoverskridande samarbete

Cecilia Nahnfeldt, Karlstads universitet
Gun Hedlund, Orebro universitet
Maria Udén, Luled tekniska universitet
Sofia Wistus, Linkdpings universitet

Insatsomrade 5 -
Landsbygdsutveckling

Christina Scholten, Malmé hogskola

Gunnel Forsberg, Stockholms universitet
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Katarina Pettersson, Nordregio

Lena Forsberg, Luled tekniska universitet
Maria Udén, Luled tekniska universitet
Seema Arora-Jonsson, SLU

Susanne Stenbacka, Uppsala universitet

Yvonne Gunnarsdotter, SLU

Tema Resursfordelning & priorite-
ring av branscher

Birgitta Jordansson, Géteborgs universitet
Chris Hudson, Umed universitet

Gun Hedlund, Orebro universitet

Malin Lindberg, Luled tekniska universitet
Malin Ronnblom, Umea universitet

Katarina Pettersson, Nordregio

Tema Genusmedveten radgivning/
handlaggning

Anders W Johansson, Linnéuniversitetet

Jeaneth Johansson, Luled tekniska
universitet

Malin Lindberg, Luled tekniska universitet

4
‘0
w
7)
2
<
>
w
-
w
o
(@]
w
=
w
4
<
X
7)
4
o
w




.4
‘0O
w
7)
2
<
>
w
-
w
-5
(a]
w
=
w
.4
<
X
7)
e
(@)
w

Malin Malmstrom, Lulea tekniska
universitet

Malin Tillmar, Linkdépings universitet

Pernilla Nilsson, Umea universitet

Tema Service- och
upplevelsenaringar

Christina Scholten, Malmé hogskola
Elisabeth Sundin, Linkdpings universitet
Jennie Olofsson, Umea universitet
Johanna Nahlinder, Linkdpings universitet
Katarina Mattsson, Sodertdrns hégskola
Lena Forsberg, Luled tekniska universitet

Malin Lindberg, Luled tekniska universitet

Tema Motesplatser och natverk
for kvinnor

Anders W Johansson, Linnéuniversitetet
Chris Hudson, Umea universitet
Christina Scholten, Malmé hogskola
Gerd Lindgren, Karlstads universitet
Gun Hedlund, Orebro universitet

Gunnel Forsberg, Stockholms universitet

Karin Berglund, Stockholms universitet
Katarina Pettersson, Nordregio

Lina Stenmark, Malardalens hogskola
Malin Lindberg, Lulea tekniska universitet
Malin Rénnblom, Umea universitet

Maria Udén, Lulea tekniska universitet
Mona Hedfeldt, Orebro universitet
Seema Arora-Jonsson, SLU

Tora Friberg, Lunds universitet

Tema kluster/innovationssystem
Agneta Hansson, Hogskolan i Halmstad
Anders W Johansson, Linnéuniversitetet
Cecilia Nahnfeldt, Karlstads universitet
Chris Hudson, Umea universitet
Christina Scholten, Malmé hogskola

Eva Amundsdotter, Luled tekniska
universitet

Ewa Gunnarsson, Luled tekniska
universitet

Gerd Lindgren, Karlstads universitet

Gunnel Forsberg, Stockholms universitet
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Katarina Pettersson, Nordregio

Line Séll, Karlstads universitet

Malin Lindberg, Luled tekniska universitet
Malin Ronnblom, Umea universitet

Maria Udén, Luled tekniska universitet

Susanne Andersson, Stockholms
universitet

Tora Friberg, Lunds universitet

Tema insatser for kvinnor med
utlandsk bakgrund

Diana Mulinari, Lunds universitet
Karin Berglund, Stockholms universitet
Paula Mulinari, Malmo hogskola

Paulina de los Reyes, Stockholms
universitet

Ulrika Holgersson, Lunds universitet

Tips valkomnas

Kénner du till fler forskare som gjort stu-
dier om resurscentra for kvinnor?
Kontakta malinlindberg@ltu.se



Forskare i Sverige som utfort studier om
resurscentra for kvinnor

Anders W Johansson, Linnéuniversitetet,
anders.w.johansson@Inu.se

Chris Hudson, Umea universitet, chris.hudson@pol.umu.se

Christina Axelsson, Sédertorns hogskola,
christina.axelsson@sh.se

Christina Scholten, Malmo hogskola, christina.scholten@mah.se

Ewa Gunnarsson, Lulea tekniska universitet,
ewa.gunnarsson@ltu.se

Gun Hedlund, Orebro universitet, gun.hedlund@oru.se

Gunnel Forsberg, Stockholms universitet,
gunnelforsberg@humangeo.su.se

Inga Narbutaite Aflaki, Karlstads universitet,
inga.narbutaite-aflaki@kau.se

Jaana Kurvinen, Region Gavleborg,
jaana.kurvinen@regiongavleborg.se

Johann Packendorff. KTH, johann.packendorff@indek kth.se
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Karin Berglund, Stockholms universitet, kab@fek.su.se

Katarina Pettersson, Nordregio, katarina.pettersson@nordregio.se
Lina Stenmark, Malardalens hogskola, lina.stenmark@mdh.se
Malin Henriksson, Linnéuniversitetet, malin.henriksson@Inu.se
Malin Lindberg, Luled tekniska universitet, malin.lindberg@ltu.se

Malin Ronnblom, Umea universitet,
malin.ronnblom@ucgs.umu.se

Maria Udén, Lulea tekniska universitet, maria.uden@ltu.se
Mona Hedfeldt, Orebro universitet, mona.hedfeldt@oru.se
Monica Lindgren, KTH, monica.lindgren@indek kth.se

Tora Friberg, Lunds universitet, torfr@isak.liu.se

Tips valkomnas

Kanner du till fler forskare som gjort studier om resurscentra for
kvinnor? Kontakta malin.lindberg@ltu.se
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Studier om resurscentra for kvinnor

Forskningsstudier

Axelsson, Christina, Hoffstedt, Anna & Ungmark, Inger (1999). Resurs-
centra for kvinnor — en vdag till tillvdxt och vdlfdrd?. Eskilstuna: Mélardalens
hogskola.

Axelsson, Christina & Ungmark, Inger (2000). Scirskilda insatser for kvinnor
- en studie av lokala resurscentramodeller och metodutveckling. Eskilstuna:
Malardalens hdgskola.

Berglund, Karin (2012). Jakten pd entreprendrer —om 6ppningar och
lasningar i entreprendrskapsdiskursen. Doktorsavhandling. Stockholm:
Santérus Academic Press.

Berglund Karin (2008). Mikrokrediter! — Ett sdtt att mobilisera kvinnors
entreprendrskap?, | Berglund, Karin & Johansson Anders W. (red.) Arenor
for Entreprendrskap. Orebro: FSF Forlag.

Berglund, Karin (2006). Nar det oavsedda utmanar spelreglerna..., I:
Ericsson, Daniel (red.) Den oavsedda organisationen, Lund: Academia
Adacta, 108-134.

Berglund, Karin & Danilda, Inger (2007). Interaktiv kritisk forskning:

En arena for omprévning av gemensam kunskap. I Gunnarsson, Ewa,
Johannisson, Bengt, & Stjernberg, Torbjorn (red.) Gemensamt kunska-
pande — den interaktiva forskningens praktik. Arbetslivsinstitutet: Arbetsliv
i omvandling.

Berglund, Karin & Johansson, Anders W. (2007). Entrepreneurship,
Discourses and Conscientization in Processes of Regional Development.
Entrepreneurship and Regional Development. 19(6): 499-525.
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Berglund, Karin & Johansson, Anders W. (red.) (2008). Arenor fér Entrepre-
nérskap. Orebro: FSF Forlag.

Friberg, Tora (1993). Det andra sidan av myntet — om regionalpolitikens
enégdhet. Ostersund: Glesbygdsmyndigheten.

Hedfeldt, Mona (2008). Féretagande kvinnor i bruksort — arbetsliv och
vardagsliv i samspel. Orebro: Orebro universitet.

Horelli, Liisa (2002). European women in defence of place — with a focus
on women’s resource centres in Finland. Development. 45(1): 137-143.

Horelli, Liisa (2011). A comparative analysis of women’s resource centres in
the WINNET 8 project. Seindjoki: WINNET 8.

Hudson, Chris & Ronnblom, Malin (2007). Regional development
policies and the constructions of gender equality: The Swedish case.
European Journal of political research. No 46. Pp 47-68.

Johansson, Anders W. (2008). Forandrad radgivning — ett satt att frigora
kvinnors féretagsamhet In P. Larsson, U. Goranson & M. Lagerholm
(Eds.), Sesam 6ppna dig! Forskarperspektiv pa kvinnors féretagande. VR
2008:20. Stockholm: VINNOVA.

Johansson, AW. (2009). Regional development by means of broadened
entrepreneurship. European Planning Studies. Vol 17. No 8. Pp 1205-1222.

Johansson, AW. (2008). N&tverk och resurscentra som arena for entre-
prendrskap. | Berglund, K. & Johansson, AW. (red.). Arenor fér entrepre-
nérskap. Orebro: FSF Forlag.



Johansson, A.W. & Lindberg, M. (2011). Making a case for gender-
inclusive innovation through the concept of creative imitation. Annals
of Innovation & Entrepreneurship. 2(2): 1-13.

Lindberg, Malin (2006). Women’s participation in European regional
development, concerning "innovation systems” and "clusters” — experiences
from northern Sweden. Paper presented at the conference Gender and
Citizenship in a Multicultural Context-6th European Gender Research
Conference in Léd7, Poland, 31 Aug-3 Sep 2006.

Lindberg, Malin (2007). Deconstructing gender and innovation — four
regional networks challenging Sweden’s innovation policy. Paper presented

at the conference Past, present, future in Umega, Sweden, 14-17 Jun 2007.

Lindberg, Malin (2010). Samverkansndtverk fér innovation — en interaktiv
och genusvetenskaplig utmaning av innovationspolitik och innovations-
forskning. Doktorsavhandling. Luled: Luled tekniska universitet.

Lindberg, Malin (2011a). Women’s Resource Centres — a Swedish model
being internationalized. Seindjoki: WINNET 8.

Lindberg, Malin (2011b). Women'’s Resource Centres as a research topic.
Seindjoki: WINNET 8.

Lindberg, M., Danilda, I. & Torstensson, B.M. (2012). Women Resource
Centres — Creative Knowledge Environments of Quadruple Helix. Jour-
nal of the Knowledge Economy. 3 (1): 36-52.

Lindberg, Malin, Lindgren, Monica, & Packendorff, Johann (2011).

The role of NGOs in supporting women’s entrepreneurship — A study of
Quadruple Helix innovation systems in the Baltic sea region. Paper presen-
ted at The Seventh International Critical Management Studies Confe-
rence in Naples, Italy, 11-13 July 2011.
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Pettersson, Katarina & Saarinen, Ylva (2004). Kluster som regionalpolitiskt
redskap ur ett kbnsperspektiv - médn som hjdltar i manliga kluster? Vilhel-
mina: Emma Resurscentrum.

Pettersson, Katarina & Saarinen, Ylva (2005). Entreprendrer, motorer och
andra hjdltar =manlig norm i svensk klusterpolitik. Nordisk Samhdllsgeo-
grafisk Tidskrift, nr. 39.

Rees, Teresa (2000). The Learning Region? Integrating Gender Equality
into Regional Economic Development. Policy and Politics. Vol 28.Nr 2. S
179-191.

Rénnblom, Malin (2002). Ett eget rum? Kvinnors organisering méter etable-
rad politik. Doktorsavhandling. Umed: Umea universitet.

Rénnblom, Malin (2008). De-politicising gender? Constructions of
gender equality in Swedish regional policy. | Magnusson, E.,, Rénnblom,
M. & Silius, H. (red.). Critical studies of gender equalities: Nordic dislocations,
dilemmas and contradictions. Goteborg: Makadam.

Scholten, Christina (2003). Kvinnors forsériningsrum — hegemonins férval-
tare och murbrdickor. Doktorsavhandling. Lund: Lunds universitet.

Stenmark, Lina (2012). Den regionala utvecklingens logik i policy och
praktik — en fallstudie av den regionalpolitiska interventionen resurscentra
fér kvinnor. Doktorsavhandling. Vasteras: Malardalens hogskola.

Stenmark, Lina & Johansson, Anders W (2005). Sdrskilda insatser for att
frémja kvinnors féretagande — variation och legitimering. Paper presented
at the conference Hogskola och Samhalle i Samverkan, Mid Sweden
University in Ostersund, 6-8 April 2005.

Udén, M,, Johansson, AW, Lindberg, M. & Stenmark, L. (2008). Lyftet
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— forskning om kvinnors féretagande och initiativ i innovationssystem.
Forskningsrapport 2008:15. Luled: Luled tekniska universitet.

Westberg, Hanna red. (2005). Regionala tillvéixtavtal — en fraga om att
bryta gamla ménster?. Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Westerberg, Lillemor (2000). Utanférskap i partnerskap — en frdga om
ledarskap och former fér férnyelse och tillvéixt. Stockholm: Stockholms
universitet.

Ovriga studier

Bostrom Cecilia & Davidsson Bulle red. (2007). | véirlden och vardagen —
fér lika villkor inom entreprendrskap och regional utveckling. Sérmlandsbil-
der 8. Nykoping: Lansstyrelsen i Sddermanland.

Bostrom Cecilia, Davidsson Bulle & Karlberg Marianne (2010). Kunden i
fokus — professionell affdrsradgivning. Stockholm: Tillvéxtverket.

Bull, Marianne (1995). Utvdrdering av NRC:s verksamhet. Stockholm:
Nutek.

Danilda, Inger (2008). Resurscentrum fér kvinnor — legitimitet, kriterier och
hallbar samhdillsutveckling. Projektdokumentation och utvérdering. Gavle:
Svenska riksférbundet nationellt resurscentrum for kvinnor.

Delveus, Viia (2000). Resurscentrum fér kvinnor i Skdne. Malmo: Region
Skane.

Delveus, Viia (2004). Resurscentrum for kvinnor i Skane 1994-2004 - driv-
kraft fér utveckling. Malmo: Resurscentrum for kvinnor i Skane.

Eriksson, A, Forsberg, Anne, Arvesen, C, Nilsson, Bodil, Niemi, A & Del-
véus, Viia (2008). Att driva ett resurscentrum framgdngsrikt — handbook for
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resurscentra. Gavle: Svenska riksforbundet nationellt resurscentrum for
kvinnor.

Furst, Gunilla (2002). Métesplatser for utveckling — dversikt och analys av
erfarenheter fran resurscentra och ndtverk for féretagande kvinnor i Véstra
Goétaland. Goteborg: Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.

Handbook for Women'’s Resource Centres (2011). Gavle: Winnet Sweden.

IM-gruppen (2004). Resurscentra for kvinnor — en kraft fér hallbar regional
utveckling? R 2004:14. Stockholm: Nutek

Ramboll (2009). Féljeforskning av verksamhet vid resurscentra fér kvinnor —
slutrapport. Rapport 0039. Stockholm: Tillvéxtverket.

Sweco Eurofutures (2011a). Féljeforskning av Resurscentra for jamstdilld
tillvéixt 2010-2012 - delrapport 1. Stockholm: Tillvéxtverket.

Sweco Eurofutures (2011b). Resurscentra i ett regionalt Sammanhang
— delstudie 2 i féljeforskningen av resurscentraprogrammet 2010-2012.
Stockholm: Tillvéxtverket.

Women Resource Centres Innovation and Policies — for Smart, Inclusive and
Sustainable Growth (2011). Alvdalen: Winnet 8.

Women Resource Centres Innovation and Practices — for Smart, Inclusive
and Sustainable Growth (2011). Alvdalen: Winnet 8.
Tips valkomnas

Kanner du till fler studier av resurscentra for kvinnor?
Kontakta malin.lindberg@ltu.se
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